STATUT

ZENSKE OPCE GIMNAZIJE DRUZBE SESTARA
MILOSRDNICA S PRAVOM JAVNOSTI

ZAGREB
listopad, 2016



Sadrzaj

I OPCE ODREDBE .....osiiiiimiiiimiiiinisissisessisss i s 7
PrEAMEL STALULA. ... vt R et R bt 7
ODILIEZJE SKOIB.....vuveireisciseie ittt 7
L0134V 77 TP PP PRPRPROPN 7
INAZIV 1 SJEAISTE ...ttt r e n e et et h e s R e Rt e R e e e e s e e s R e e e R e e nR e e r e e neenn e e e nn e 8
[ Loz (=T AT 4 V7 NS 8
Predstavijanje i ZASTUPANTE ... vcviriiei ettt bt b et b bbb bbb bt ne e 8
PeCat 1 STAMDILT.c..cviiviieieieece e e 8
DIAN SKOLE ...ttt ettt ettt b ettt e ekt R e b £ e b e R bt e R be Rt e Ee e eRe e bt e bt enneeRbenheenbeenbeenbe e e 9

1. OBAVLIANJIE DIELATNOSTI ..ottt sttt sttt snee s 9
DJIALNOST ...ttt bbbt b bR R bbbt bbbt b bbbt nr s 9
Skolski kurikulum i godiSnji plan i Programl.........cc.ce.eveveieirieieieisies et 9
Nastava na hrvatskom jeziku i 1atini€nom PISIMU.........ceeoviiiriiiiiienieiee e 11
DOTALNG NASTAVA ......vevveerie ittt b bbbt n et b Rt r e r e r e nr 11
DOPUNSKA NASLAVA .....veeveieeeieeeiteesteesteete e ee e steesteesteeseeeatess e saa e teesbeesteaseesseesaeesaeanteaneeaseeansessaestenseenneeas 11
1Zvannastavneg @KEIVIOSTE .........ccviiiiirieiiii e 11
1ZVANSKOISKE AKEIVIIOSTI ... ettt ettt sr e r e nnn e 11
IZIEET T EKSKUIZIJE.....eveeeieeee bbbt bbbttt 11

[1l. ORGANIZACITA RADA SKOLE ....coouiiiiiieiiiesesesesesese et sesssss s ssssssnssssssnassss s 12
Pocetak SKOISKE SOAINE .....uviueiiiieiiiie e 12
Razredi i razredni OQJEIH......c.oiiiie bbb 12
RAANT TJEOAN ...t bbb bbb bbbt b et bbb 12
Godisnji i tjedni broj NAStAVIIR SALL ......eiviieieicre e 12
DINEVINT OOIMOT ...ttt bbb bbbt b bt b Rttt n e b n et nr 12
Suradnja s drugim USEANOVEAIMA .........ccuveiiieiieeieeteseeseesteesteesteseesseessaesteestaeteesbesseessaesraesreesseanseensesneesseeses 13
QN1 V4 11 ot H T T PSPPSR P PP OPP PRSP 13
EHICKT KOGEKS. ...ttt bbbt bbbt b bbb 13
Q1 111 (<l PO T TP T TP P RO P PP ORI PRSP 13

IV. UNUTARNIJE USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE .......cceviuiierceeeeiieeeseeieessesieses s 13
UNUEBINJE USEIOJSIVO ...ttt bbb bbb bbbt bbbt b 13
Strucno-pedagoSka STUZDA..........cooiiiiiii s 14
Pravno-administrativia STUZDA ...........eoiuiiiiiiiiie e 14
Racunovodsteveno-financijska STUZDa .........cccovioiiiiiiiiii 14
PomoEno-tehniCka SIUZDA ......ccvviiiiiiiiiiiie e e e e 14

V. THELA SKOLE ...ttt 14

UPTAVIANTE SKOLOM ........vvveieieiiieeie e 14
SKOISKE OADOT «....voe ettt s st st en e n et aen e 14



12b0r E1anova SKOISKOZ OADOTA ..........cveevecvrcecececisiee st 15

1ZDOINO POVJEIENSIVO ...ttt bbb b bbbt b bbbttt ettt b et 16
Prijedlog kandidata OSNIVACU ........ceiiiiiiiiiieit e e 16
Pravo uvida U rezultate glaSOVaNJa.........c.cciiiiieiiiiei e 16
Imenovanje &lanova SKoISKOZ OUDOIA ...........c.cuivricviiciciciee et 16
OdIucivanje Na SJEANICAIMNA .......ccveiviiririeiieie ettt b e bbb seear b srenr e beeneas 17
Konstituiranje SKOISKOZ 0QDOTA ..........c.cveivrieriieicicieis et 17
Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika SkolskOg 0dDOIa .........c.ceevcvcericeeieeieseeieeeeeiesies s 17
Sazivanje sjednice SKOISKOZ OADOTA ...........eveverveeieeieisiesesesses s ies s sess st 18
P0ziv na sjednictl SKOISKOZ ODOIA. .......c..cvrieiericieieisiesies s ses st st 18
Razrjesenje ¢1anova SKOISKOZ ODOIA. ......c..cvueveriieieieirisiesseiesses st ses s 18
Sudjelovanje na sjednici bez prava 0dIUCIVANaA........c.ciieiiiiiiiiiiie e e 21
POSIOVOUSIVO ... 21
RAVNALEN] ...ttt bbbt b bbb 21
OVIASEE FAVNALEIJA ...ttt bbb bbb bbbt et nn e ebeares 21
Prestanak Ugovora 0 radu raVNatelja .........ccoeiiiiiiiiie e 23
DAVANJE PUNOIMOCT 1.ttt ettt sttt r ekt b bbbt b e bbb e e st bt a bt e bbbt ens e e e s e b nnennenreaneas 23
Uvjeti za imenovanje FaVNALEIJA..........ooviiiiiiiiee e 23
IMENOVANJE FAVNALEIA. ... vttt b ettt bbb 23
MIrOVaN]je UQJOVOTa O FAUU.......ccuviivieiteetieie e s e sieesteeste s e sae e st e te e te e beeseessaesseesseesaeenseenseensesnsesseesreesrenseens 24
W AT Y7 T (=] - TR 25
TAJIIK SKOIE ....ovoeverevicees ettt ettt ettt st bt s et st n et s es e eneesens 25
Strudna i druga tiela SKOLE .........cvvueveeieeeeceeee ettt sttt nee s s 26
INASTAVIIICKO VIJECE .eeuteerteeieeiiie it st et e ettt b e bttt e e he e h bt eh e bt e bt e s bt e b e e e be e s bt e nbe e bt e mreenreebeenbe e b e ennennne s 26
Sjednice NastavniCKOZ VIJECA .....eouveiiriiriiiiieiei ettt eneas 26
OdIuCivanje Na SJEANICAIMA .......eoveiuiiririeeiieierr ettt ettt e e s bt sb e b et ese e e e s e b e sr e b beaneas 26
OVI1aSti NASLAVIICKOZ VIJECA. .. c.eiviveiiitirieieite ittt etk sttt b et b bbbt b et anes 26
RAZICANO VIJEEE....veetitiiiiieiie ettt b e s bbbt s e r b nn e er e eneas 27
OV1asti RAZIEANOZ VIJECA ....c.veviririiitisieeii ettt bbbt e e r b nn b eneas 27
RAZIEANIK ...ttt 28
STIUCTIA VIJECA. ...t uteittetienti etttk sttt ettt e e st b e e bt ekt e bt e s bt e b bt ebe e s bt e eb e e bt e as e eh b e eb e e nbe e bt e st e e s besbeesbeesheesneennis 29
SjedniCe StIUCNIOZ AKEIVA ...vvviiviiiieiieie sttt e et sr e eneas 29
Djelokrug rada Strucnog aKtIVA ..........ciiiiiiiiieiii e s 29
Strucno savjetodavna tHEla ........ccciiiiiiiiiii 29
KOoOrdinator CJEIOVITOY OOQOJA ....c..eveeerieitieieeieee sttt ettt ettt bbbt e e bbb sbeene e 30
VI UCENICT ..o 30

L0 03  LeT< 1< TP OR PR 30
Natjecaj Za UPIS UCEIMIKA......eiviiiiiiiirieiie ettt r et nn e enreenneane s 31



4 oo g VLo [T b1 2 WU o1 31

DODNA GrANICA ZA UPIS ...evivereetiiteeeiist ettt bbb bbbt bbbt b ettt bt n 31
Priznavanje inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja u SKoli........c.cccoveneiiieniininennen, 31
Prijelaz UCENIKA. ...c.viiviiiieieiiciee e s 32
Status redOVNOZ UCEINIKA ....vviiviiiiiiiie ittt sr e nr e eneas 32
Prestanak Statlsa UCENIKA. ........cccuiiiiiiiiiii 32
Prava 1 ODVEZE UCENIKA. .......oiuiiiiiiiiie ettt e b e bttt b et esae e nbe e be e beenbesnee s 33
1ZOSTANCT UCEMIKA. ... ettt enr e e r e e nn e e nn e 34
1zostanak s NAStaVve PO OUOBIENJU........ccvivireierieiese e e ettt se e be st e besteera e e e e e aesresresneenaens 34
OCIENJIVANTE UCETIKA. ... eeeeiiiiiieie ettt et r e b e e e e s e st e s Re e s r e e nreeneenneaneenne e 34
(03T R b1 o ) s PP U PPV PR PR 35
Polaganje ispita pred POVIEIENSIVOM .......cc.vccii ittt ste s te e e et e s te e e aesraesneesreesneenas 35
0 = W 00V T= T T AT A7 TR 35
SETUKEUIB ISR ..ttt b b et b bbbt b e nb et e bt bt b bbb ebenb e eebenn e ebeares 36
TEAJANJE ESPITA . .veeeteiteeet ettt b b bbb bbb bbbt bbb bbb bbbt 36
ZAPISNIK 0 ISPITU. ...ttt ettt ettt et b etk bt b s bt b s b st eb e sb st eb e s b st eb e s b e st ebenb e s e ebenr e b e ares 36
SaAIZa] ZAPISTIKA ....evivviiiiii et 36
ULVIAIVAIE OCJEIIE ... .vevvvieieieetie ettt sttt ettt bbbkt s bbbt b e b s b e b ne e en bt e b e e e et e nn e n b eneenes 36
KONACIIOST OCJEIC ...ttt sttt bbbt bt bbbt e e st bt n bbbt e bt e e e n e nennenn e beaneas 36
[zuzece predmMEetNOG NASTAVNIKE .........eieiieiiieie ettt bbbt e et bbb eneas 37
Preispitivanje 0CJeNe 1Z VIAOAN]A........c.cciveii ittt sne e e 37
Predmetni ili razredni ISPIt.........c.oiie it snn e e rs 37
Rokovi polaganja predmetnog ili razrednog iSPIta ........cc.ecviiieiieiieii e 38
Zahtjev NastaVNICKOM VIJECU. ....cc.uiriirieeiieeiteeite ettt sttt sttt ettt e b e e sbeesbe e bt e areasseabeenbeesbeenbeenreanneas 38
Povjerenstvo za polaganje predmetnog ili razrednog iSPita..........cooeeieriiiieieinee e, 38
ULVIAIVAIE OCJEIIE ... .vevveveieeieetie ettt sttt bbbkt s e s bt bbbttt e bbbt bt e et e e nn e n b eneenes 38
RazZIIKOVNT T dOPUNSKI ISPILE ...ttt bbb 39
DIOPUNKSE FAA ...ttt bbbk bbb bbbt bbbttt b bt nb 39
POPIAVIT ISPIT ...ttt et b et b et b b e bt bbbt b e e bt bbbt bttt b b ne et 39
ULVIAIVAINE OCJEIIE ... .vevvtieeieetie ettt sttt bbbkt s s b bbbt b et bt eb e bbbt e e et e nnenn b eneens 40
Oslobodenje od obveze pohadanja nastavnog Predmeta........cooc.viviiieiieiieiieiese e 40
Dulje trajanje ODraZOVANJA .......c..oouiiuiiiie ittt b et eb et ne e bbbt b 40
Pravo upisa u sljedeci razred i ponavljanje razreda ........cococoveviiiiiiiiiiii 40
Pracenje izuzetno nadarenih UCENIKA ..........ccoiiiiiiiiiiiiic s 41
DIZAVIA TNATUTA ...ttt b e e et e s b e e st e e s st e e R b e e s st e sab e e s sb e e sane e s s e e saneeanes 41
Pedagoska dOKUMENTACTIA .......ccuviiiiriiiiiiicice e e 41
ISPIAVE O USPJENU ...ttt bbbt b ettt ettt b et b bt eb et ene b s 41
PONVAIE T NAGIAUE ......ceeieiieieiee ettt b et b bttt sttt et sbe et s be e bt 41



(0] 4172 [ 42

Pohvala NastavniCKOZ VIJECA .....c.uiiriiiiiiiiicie it 42
Pohvala razredNOg VIJECA .......coviiiiriiiiiiic e s 42
PONVAIA FAZIBANTKA. .....eveeciece et bbbt b et b ettt bbb 42
Pohvala predmetnog nastavnika ili voditelja izvannastavne aktivnosti ............ccooeoeiireneiieneinenece, 42
NBGIAAR ...ttt bbbk kb b h bbb bbb b bR Rt bbbt et b 42
Velika NAGrada SKOLE ..........c.vvuiviviiciciciee ettt 43
Predlaganje pohvala i NAGIA0a ........cccoeiiiiiiciec ettt re e b srenre e aneas 43
Evidencije 0 pohvalama i NAGradamMa .........ccueveiueriiiie et besresre s e 43
Y=o S AV 2 W T Vo - U L= SO SRR 43
PedagOoSKe MJEIE .....oueiiieiieiieie ettt 44
Trajanje PedagOoSKe MJEIE .....cccuiiiiiiiiieitieii ettt b e bttt re e s b e e sb e e reenreenrenne e 44
Rjesenje o pedagoskoj mjeri iskljucenja iz SKOLE........c.ovviiieiieiiiiinc e 44
Prigovor na izricanje pedagoSKih MJEIa.........cciviiiiiiiiiiiii e 44
Kriteriji za izricanje pedagoSKil MJETA ........ccviiiiiiiiiiiie e 44
Tijela razrednOg OJEIA .......c.oviiriii bbbt 45
Predsjednik razrednog OQJEIA.........cociiiiiiie e 45
Blagajnik razrednog OUJEIA .........ooviiriiiiiiiere e 45
VIJEEE UCEIIKA. ...ttt b bbb bbb bt e e nn e n e n s 45
OVIASHE VIJEEA UCENIKA: .....eieiiiiiiisie sttt b bbbt b e s e sb e e sb e e reenreenresnee e 46
Ostala prava 1 0DVEZE UCENIKA. .......cviiieiiieiieiieie ettt re e b e sr e e reenreennesne e 46

WIL RADNICH ...tttk ettt 46
RAANICE SKOIE .....vocveevces ettt sttt s st s st s st s s s es e s snsesnaeneees 46
Radne 00VEZE NASTAVNIKA ..o 47
Zasnivanje i prestanak radNog OUNOSA .........coveiiririeiiirieeee ettt b e e be e ebe e ebeanes 47

VIII. RODITELJI I SKRBINICH ...ttt st nne e 47
SUFadN|a S FOAITEITIMA ....cveiteee bbbt et b e bbbt ebesr e ebe e 47
ROILEIISKE SASTANCT ...ttt bbbt bt bbbt b 48
BN 1S 4T F IR TS OR PSR 48
VIEEE TOMILEITA. ...ttt bbbt b e et b b bt e e nr e an b n s 49

IX. JAVINOST RADA ..ottt bbbttt bbbttt ettt 51

K. POSLOVNA TAINA ettt bbbt e bbb bbb R ettt b bbbt n e 51

X1. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA ....c.ooomuiieiieeeieieeeieeieeeseeeses e es st esas st sesses s, 52

XI1.OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA ......coiiiiiinininnseeie e 53

X ZASTITA OKOLISA I POTROSACA......oociiiniriiriietineeies e 54

XIV. IMOVINA SKOLE I FINANCIISKO POSLOVANIE ........ccooiviieeeiieeeeeeeeseseeeeseneneon, 54
TNOVING SKOIE .....voveviees ettt ettt ettt s et s s st s et s s e et st s et et s et et s et e e en e saneneens 55
0o o] -1 o= Wo (o] o | OO OOV 55



(@00 To)V o] daTo 1S 2 Wo] 01V =5.L- PSSP 55

XV.RAD KOLEGIJALNIH TIELA ....oviiiiitiietee e 56
XVI.  OPCITPOJEDINACNI AKTI SKOLE .......ccceiviiiiiieieieieieeesiesiss s, 56
XVIL NADZOR ..ottt 57
XVIII.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE ........ccccoviiiiiiiieieieeieeieses s 58



@)

o))

@)

)

®)

(4)

@

Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) te ¢lanka
98. Zakona o odgoju i obrazovanju u oshovnoj i srednjoj $koli (NN, 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. | 152/14.), kanona 800. Zakonika kanonskog prava,
Ugovora izmedu Vlade RH i HBK i ¢l. 5 Odredbi HBK o katolickim osnovnim i srednjim
Skolama, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, Druzbe sestara milosrdnica sv. Vinka Paulskog,
Skolski odbor Zenske opée gimnazije Druzbe sestara milosrdnica s pravom javnosti, donio je

STATUT

Zenske opée gimnazije DruZbe sestara milosrdnica s pravom javnosti

OPCE ODREDBE
Predmet statuta
Clanak 1.

Ovim se statutom ureduju statusna obiljezja, naziv i sjediite Skole, zastupanje i predstavljanje,
odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti, radno
vrijeme, prava i duZnosti udenika i nastavnika, poslovodstvo i uprava Skole, djelokrug i na¢in rada
struénih tijela, imovina, op¢i akti, nadzor i javnost rada Skole, te druga pitanja od vaznosti za
obavljanje djelatnosti Skole.

Obiljezje Skole
Clanak 2.

Zenska opéa gimazija Druzbe sestara milosrdnica s pravom javnosti (u daljnjem tekstu Skola)
katoli¢ka je $kola s pravom javnosti koja obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja.

Osnivac
Clanak 3.

Osniva¢ i vlasnik Skole je Druzba sestara milosrdnica Sv. Vinka Paulskog, Frankopanksa 17, 10
000 Zagreb (u daljnjem tekstu: Druzba).

Druzba je postala osnivaéem i vlasnikom Skole na temelju odluke Druzbe broj 91-1995 od 28.
travnja 1995. (Sluzbeni vjesnik Nadbiskupije zagrebacke, br. 5, str. 165.).

Skola je pravni slijednik Zenske realne gimnazije sestara milosrdnica s klasiénim odjeljenjima,
utemeljene 1. rujna 1926. godine.

Skola je na temelju ¢&l. 8., a u svezi s ¢l. 7. Zakona o ustanovama (N.N. br. 76/93) i na temelju &l. 33.
i 38. Zakona o srednjem $kolstvu (N.N. 19/92, 27/93 i 50/95) i ¢l. 31. Zakona o ustanovama (N.N.
76/93) rjeSenjima Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta Republike Hrvatske (Klasa: 602-
03/95-01-616; urbroj: 532-02-6/95-01, Zagreb, 8. lipnja 1995. i Klasa: 602-03/94-01-581; urbroj:
532-02-6/4-95-02, Zagreb, 28. lipnja 1995.) dobila pravo javnosti i verifikaciju za izvodenje
obrazovnog programa opce gimnazije.

Clanak 4.

Prava i duznosti Osnivaca i vlasnika Skole sukladni su Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli, propisima donesenim na temelju Zakona, Zakonika kanonskog prava, ugovorima
izmedu svete stolice i RH, Ugovoru izmedu Vlade RH i Hrvatske biskupske konferencije (u daljnjem
tekstu: HBK), Odredbama HBK o katoli¢kim osnovnim i srednjim $kolama i prema ovom Statutu.
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Naziv i sjediste
Clanak 5.
Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Zenska opéa
gimnazija Druzbe sestara milosrdnica s pravom javnosti.
Sjediste Skole je u Zagrebu, Gunduliéeva 12.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu rjeSenjem br. Tt-
95/1093-2 od 22. rujna 1995. godine pod brojem MSB 080006998.

Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.
Isticanje naziva
Clanak 6.

Puni naziv Skola obvezno isti¢e na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na drugim zgradama u kojima
obavlja djelatnost.

Predstavljanje i zastupanje
Clanak 7.

Skolu predstavlja i zastupa ravnatel].
Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Skole, predstavlja i zastupa Skolu, te poduzima sve
pravne radnje u ime Skole sukladno zakonu i ovom statutu.

Ravnatelj vodi struéni rad Skole i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

Ravnatelj Skole ima ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar
ustanova i ovlastenja Osnivaca.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelja Skole u sluéaju privremene sprijeGenosti (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) u obavljanju
ravnateljskih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

Pecat i Stambilji
Clanak 8.

U radu i poslovanju Skola koristi:

dva pecata s grbom Republike Hrvatske, jedan promjera 38 mm s rednim brojem 1 i jedan
promjera 25 mm s rednim brojem 1, okruglog oblika. U sredini pe¢ata nalazi se grb Republike
Hrvatske, a u koncentri¢nim krugovima oko grba ispisan je tekst “Republika Hrvatska, Zenska
op¢a gimnazija Druzbe sestara milosrdnica s pravom javnosti, Zagreb”. Rije¢i “Republika
Hrvatska” ispisane su ve¢im slovima od ostalog teksta.

dva pecata okruglog oblika promjera 30 mm, u sredini je grb Skole — stilizirani kriz i grb, te
rije¢i: PRO DEO ET PATRIA oko kojih je ispisan puni naziv i sjediSte Skole.

jedan $tambilj etvrtastog oblika, veli¢ine 60 x 20 mm, na lijevoj strani nalazi se znak Skole —
stilizirani kriz i grb, te rije¢i PRO DEO ET PATRIA, a na desnoj strani puni naziv i sjediste
Skole.

Pecatom iz stavka 1. tocka 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje
Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
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Pecati iz stavka 1. toCke 2. ovog ¢lanka upotrebljavaju se za redovito administrativno-financijsko
poslovanje.

Stambilj se upotrebljava za uredsko poslovanje Skole.

O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;j.
Dan skole

Clanak 9.

Skola ima Dan $kole.

Dan $kole obiljezava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje godis$njim planom i programom
rada.

OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Djelatnost
Clanak 10.
Dijelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje udenika u programu opée gimnazije za stjecanje
srednje Skolske spreme i stjecanja znanja i sposobnosti za rad i nastavak skolovanja.
Djelatnost srednjega odgoja i obrazovanja, Skola obavlja kao javnu sluzbu.
Na osnovi javnih ovlasti $kola obavlja sljedece poslove:

1) upise i ispise iz $kole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije

2) organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima te vodenje
odgovarajuce evidencije,

3) vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o u¢enickim postignu¢ima,
4) izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o tim mjerama,
5) organizacije predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
6) izdavanja javnih isprava i drugih potvrda,
7) upisivanje podataka o odgojno-obrazovhom radu u e-maticu — zajednicki elektronski upisnik
Skolskih ustanova.
Promjena djelatnosti
Clanak 11.
Skola moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Druzbe i pod uvjetima propisanim
zakonom.

Odluku o promjeni djelatnosti Skole donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost Osnivag.
Skolski kurikulum i godisnji plan i program
Clanak 12.

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoroGni plan i program $kole s izvannastavnim i
izvan§kolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa.
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Skolski kurikulum odreduje nastavni plan i program izbornih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti i druge odgojno obrazovne aktivnosti, programe i projekte prema
smjernicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.

Skolskim kurikulumom utvrduje se:

1) aktivnost, program i/ili projekt

2) ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

3) namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

4) nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost
5) nadin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

6) okvirni tro§kovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

7) nadin njihova pracenja

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 30. rujna tekuée skolske godine na prijedlog
Nastavni¢kog vijeéa i prethodnog misljenja Vijeca roditelja.

Skola je duzna do 5. listopada tekuée godine elektroni¢kim putem Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta dostaviti $kolski kurikulum te isti objaviti na web stranici $kole.

Clanak 13.

Godisnjim planom i programom rada Skole utvrduje se mjesto, vrijeme, nadin i izvrSitelji
ostvarivanja nastavnog plana i programa i ostalih aktivnosti u funkciji odgojno-obrazovnog rada
Skole.

Godisnji plan i program rada skole sadrzi:

1) podatke o uvjetima rada

2) podatke o izvsiteljima poslova

3) godisnji kalendar rada

4) podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

5) tjedni i godi$nji broj sati po razredima i oblicima odgojno obrazovnog rada
6) planove rada ravnatelja, ucitelja i stru¢nih suradnika,

7) planove rada §kolskog odbora i stru¢nih tijela

8) plan stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja u skladu s potrebama $kole

9) podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojni-obrazovnog rada i poslovanja $kolske
ustanove

Godisnji plan i program rada Skole, donosi Skolski odbor do 30. rujna za tekuéu §kolsku godinu na
temelju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i
prethodnom misljenju Vijeéa roditelja.

Skola je duzna do 5. listopada tekuée godine elektroni¢kim putem Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta dostaviti godis$nji plan i programa rada te isti objaviti na web stranici $kole.

Clanak 14.

Kod dostavljanja poziva na sjednicu Vijeéa roditelja odnosno prijedloga Skolskog kurikuluma i
godisnjeg plana i programa rada Vijecu roditelja, ravnatelj odreduje rok u kojemu je Vijece roditelja
duzno dostaviti svoje misljenje.

Ako vijeée roditelja u zadanom roku ne dostavi svoje misljenje, smatra se da na prijedlog Skolskog
kurikuluma i godis$njeg plana i programa rada nema primjedbi.
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Nastava na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu
Clanak 15.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.
Dodatna nastava
Clanak 16.

Skola otkriva, prati i poti¢e darovite u¢enike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju
natprosjeCne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet te organizira
dodatnu nastavu.

U dodatnu nastavu ucenik se ukljucuje na temelju vlastitie odluke.

Daroviti u¢enici mogu zavrsiti obrazovanje u kra¢em vremenu od propisanog o ¢emu odluku donosi
Nastavnicko vijece Skole.

Dopunska nastava
Clanak 17.

Skola organizira dopunsku nastavu za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju.

Dopunska se nastava organizira na odredeno vrijeme kada je takav oblik pomoc¢i ucenicima
potreban.

lzvannastavne aktivnosti
Clanak 18.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa ucenika.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se $kolskim kurikulumom, godi$njim planom i programom rada
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali Nastavnic¢ko vije¢e moze ih uenicima priznati
kao ispunjavanje $kolskih obveza.

Izvanskolske aktivnosti
Clanak 19.

Ucenik moze biti ukljuéen u izvanskolske aktivnosti.

Uceniku koji je ukljucen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima Nastavni¢ko
vijeée moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Izleti i ekskurzije
Clanak 20.

Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrzaja skola organizira izlete, ekskurzije i druge aktivnosti koje
su u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti mogu biti poludnevne, jednodnevne i viSednevne u mjestu i izvan
mjesta sjediSta Skole.

11
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Za svaku aktivnost iz stavka 1. skola izraduje detaljan program aktivnosti s ciljevima, na¢inom
realizacije, vremenikom, troskovnikom, nacinom financiranja i na¢inom vrednovanja te trazi pisanu
suglasnost roditelja.

Za svaku aktivnost iz stavka 1. skola uz voditelja mora osigurati pratnju sukladno broju ucenika, a za
ucenike s teSko¢ama pratnju sukladno njihovim tesko¢ama.

Program aktivnosti je dio godi$njeg plana i programa rada Skole i §kolskog kurikuluma.
ORGANIZACIJA RADA SKOLE
Pocetak Skolske godine
Clanak 21.

Skolska godina po¢inje 1. rujna, a zavriava 31. kolovoza i ima dva polugodista.
Tijekom $kolske godine ucenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor u skladu sa Zakonom.

Nastavnu godinu, odnosno pocetak i zavrSetak nastave, broj radnih dana i odmore u¢enika za svaku
Skolsku godinu propisuje ministar.

Razredi i razredni odjeli
Clanak 22.

U Skoli se nastava organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i obrazovnoj
skupini.

Broj ucenika u razrednom odjelu odreden je drzavnim pedagoskim standardom srednjoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja.

Odluku o broju ucenika u razrednom odjelu na pocetku svake skolske godine donosi ministar.

U pojedinim oblicima rada (rad s darovitim ucenicima, vjezbe i sl.) razredni odjeli mogu se
organizirati u obrazovne skupine.

Radni tjedan
Clanak 23.
Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno i u pravilu se odvija u prijepodnevnoj smjeni.
Godisnji i tjedni broj nastavnih sati
Clanak 24.

Skola je duzna ostvariti godi$nje 1120 nastavnih sati, a tjedno 32 nastavna sata.
Teorijska nastava ne moze biti vise od 6 sati dnevno.

Nastavni sat traje 45 minuta.
Dnevni odmor
Clanak 25.

Dnevni odmor za ucenike i nastavnike organizira se sukladno kriterijima pedagoskog rada.

Dnevni odmor za ostale radnike, u pravilu, Skola treba organizirati tako da se ne prekida rad u
vrijeme uredovanja sa strankama.

12
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Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s ucenicima i roditeljima, odreduje se sukladno
potrebama ucenika i roditelja, te lokalnim prilikama, tako da se roditeljima i drugim gradanima
omoguci da i izvan svog radnog vremena mogu obaviti potrebite poslove u Skoli.

Skola je duzna na mreznim stranicama Skole, na oglasnoj plo¢i Skole i na drugi prikladan nadin
obavijestiti javnost o radnom vremenu za rad sa strankama.

Skola tijekom cijele §kolske godine osigurava uvjete za ostvarivanje svoje pedagoske i javne
funkcije u skladu s moguénostima Skole i interesima ucenika.

Suradnja s drugim ustanovama
Clanak 26.

U izvodenju odgojno obrazovnih sadrzaja Skola suraduje s ustanovama, udrugama te drugim
pravnim i fizickim osobama.

KnjiZnica
Clanak 27.
Skola ima knjiznicu.

manjem opsegu i sluzi za ostavrivanje obrazovnog procesa.
Knjiznica mora udovoljavati uvjetima koji su propisani standardima.

Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom.
Efticki kodeks
Clanak 28.
Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu te Vijeéu roditelja i Vijeéu ucenika
donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli prema kojemu su
duzne postupati sve osobe koje kodeks obvezuju.
Kuéni red

Clanak 29.

Skolski odbor donosi kuéni red nakon provedene rasprave na Nastavnitkom vijeéu te Vijeéu
roditelja i Vije¢u ucenika.

UNUTARNIJE USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE
Unutarnje ustrojstvo
Clanak 30.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih
sadrZaja i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu odgoja i obrazovanja

uenika, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa te rad Skole kao javne sluzbe.

Clanak 31.

13
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Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugog
struéno-pedagoskog rada te pravno-kadrovskih, ra¢unovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih
poslova.

Clanak 32.

Skola se ustorjava kao samostalna i jedinstvena srednjoskolska ustanova u kojoj se ostvaruje:
1) Struéno-pedagoska sluzba

2) Pravno-administrativna sluzba

3) Racunovodstveno- financijska sluzba

4) Pomoc¢no-tehni¢ka sluzba
Strucno-pedagoska sluzba
Clanak 33.
Strucno-pedagoska sluzba obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,

potrebama i interesima u¢enika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole u skladu s zakonom,
provedbenim propisima, $kolskim kurikulumom i godi$njim planom i programom rada Skole.

Rad skolske knjiZnice sastavni je dio nastavnog i stru¢no-pedagoskog rada.
Pravno-administrativna sluzba
Clanak 34.
Pravno-administrativna sluzba ustojava se radi ostvarivanja djelatnosti Skole i njenog poslovanja kao
javne sluzbe, uspostavljanja pedagoske dokumentacije i evidencije, izdavanja javnih isprava,
ostvarivanja prava uéenika i roditelja, javnosti rada Skole, drugih administrativno-stru¢nih poslova
potrebitih za rad i poslovanje Skole, te ostvarivanje prava i obveza djelatnika Skole.
Racunovodsteveno-financijska sluzba

Clanak 35.

Racunovodstveno-financijska sluzba obavlja ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada $kole.

Pomocéno-tehnicka sluzba
Clanak 36.
Pomocéno-tehnickim sluzba obavlja poslove tehni¢kog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima,
poslove odrzavanja ¢istoCe objekta i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima, godi$njim planom i programom rada Skole.

TIJELA SKOLE

1. Upravljanje Skolom
Skolski odbor
Clanak 37.

Skolom upravlja Skolski odbor.
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Skolski odbor ima 7 &lanova.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjesuje Osnivag i to:
dva ¢lana samostalno iz redova Druzbe
dva ¢lana samostalno iz reda Nastavni¢kog vijeca, ¢lanova Druzbe
dva ¢lana iz reda Nastavni¢kog vijeca koji se biraju, tajnim glasovanjem
jedan ¢lana iz Vijeca roditelja koji nije radnik $kole na prijedlog Vijeéa roditelja

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo imenovani, a
mandat ¢lanova teée od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Mandat ¢lanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku 60 dana od dana kada je
prestalo §kolovanje u¢enika u Skoli.

Kandidati za ¢élanove gkolskog odbora iz reda nastavnika su svi nastavnici i struéni suradnici,
¢lanovi Nastavnickog vijeca.

Izbor Elanova Skolskog odbora
Clanak 38.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze predloziti svaki
¢lan Nastavni¢kog vijeca nazocan na sjednici Nastavnickog vijeca.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloiti svaki &lan Vijeéa roditelja
nazocan na sjednici Vijeca roditelja.

Svaki ¢lan Nastavnitkog vije¢a, odnosno ¢lan Vijeca roditelja moze se osobno kandidirati za
¢lana Skolskog odbora.

U Skolski odbor se ne mogu predlagati osobe koje u Skoli rade kao nastavnici ili struéni suradnici
temeljem ugovora o djelu.

Za ¢lana Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba koja je pravomoéno osudena ili protiv koje
se vodi postupak za kaznena djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
protiv. Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog ¢udoreda katolickih vrijednosti, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine,
protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava,
protiv javnog reda, protiv sluZzbene duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

Clanak 39.
Izbor ¢lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika provodi se na sjednici Nastavni¢kog vijeéa, tajnim

glasovanjem.

Tajno glasovanje za izbor ¢lanova Skolskog odbora obavlja se upisivanjem imena i prezimena
kandidata na glasa¢kom listi¢u.

Za ¢lanove Skolskog odbora izabrani su kandidati koji su dobili najveéi broj glasova natpoloviéne
vecine prisutnih nastavnika.

Ako su dva ili viSe kandidata dobili isti najveci broj glasova zbog ¢ega bi bilo izabrano vise ¢lanova
nego se hira, za te kandidate ponavlja se glasovanje i izabran je onaj kandidat koji u ponovljenom
glasovanju dobije veci broj glasova. Ponovno glasovanje odreduje izborno povjerenstvo.

Kandidatima za ¢&lanove Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja ¢lanovi Vijeca roditelja na
sjednici, glasuju javno dizanjem ruke.

Roditelj koji je dobio najveci broj glasova natpolovi¢ne vecine prisutnih roditelja imenuje se za
¢lana Skolskog odbora.
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Sjednice Viz stavka 1. i stavka 5. ovog ¢lanka trebaju se odrzati najmanje 15 dana prije isteka
mandata Skolskog odbora.

Clanak 40.

O izboru ¢&lana Skolskog odbora na sjednici Nastavni¢kog vije¢a, odnosno na sjednici Vijeéa
roditelja vodi se zapisnik.

Clanak 41.

Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja u Skolski
odbor i upoznati ih s o0 odredbama ovog Statuta i na¢inom izbora.

Izborno povjerenstvo
Clanak 42.
Glasovanje za izbor &lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika organizira i provodi povjerenstvo

koje ima predsjednika i dva ¢lana. Povjerenstvo bira ravnatelj.

Nastavni¢ko vijeée moze predlagati kandidate i izvrsiti izbor ¢lanova Skolskog odbora iz reda
nastavnika ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova Nastavni¢kog vijeca.

O rezultatima glasovanja predsjednik povjerenstva izvje$¢uje Nastavnicko vije¢e nakon §to
povjerenstvo utvrdi rezultate glasovanja.

O rezultatima glasovanja povjerenstvo sadinjava zapisnik koji potpisuje predsjednik i ¢lanovi
povjerenstva.
Prijedlog kandidata Osnivacu
Clanak 43.
Nakon provedenih izbora Nastavnicko vijec¢e odnosno Vijece roditelja predlaze svoga kandidata za
¢lana Skolskog odbora Osnivacu.

Ukoliko se Osniva¢ slaze s izborom, imenuje kandidata za ¢lana Skolskog odbora, a ako ne, vraéa
prijedlog Nastavnickom vijecu na ponovni izbor.

Pravo uvida u rezultate glasovanja
Clanak 44.

Clanovi Nastavnickog vijeéa imaju pravo uvida u glasacke listiée i zapisnik o rezultatima
glasovanja.

U slucaju da pojedini ¢lanovi Nastavnic¢kog vijeCe osporavaju valjanost glasackih listica ili
objavljene rezultate glasovanja utvrdene u zapisniku, o spornim pitanjima otvara se rasprava na
sjednici Nastavnickog vijeca, koje nakon rasprave donosi odluku.

Odluka Nastavni¢kog vije¢a Skole o spornim pitanjima, u smislu stavka 2. ovog &lanka, je kona¢na.
Imenovanje &lanova Skolskog odbora
Clanak 45.

Clanove Skolskog odbora — predstavnike Osniva¢a imenuje Osnivaé na nadin i po postupku
propisanim svojim aktom.

Clanove Skolskog odbora — &lanove NV-a iz reda Druzbe imenuje Osnivaé na na¢in i po postupku
propisanim svojim aktom.
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Clana Skolskog odbora — iz reda roditelja imenuje Osniva¢ na prijedlog Vijeca roditelja.

Odlucivanje na sjednicama
Clanak 46.

Skolski odbor odlu¢uje na sjednicama.

Skolski odbor mozZe pravovaljano odluéivati ako je na sjednici nazoéna natpoloviéna veéina ¢lanova,
a za donoSenje Statuta, Skolskog kurikuluma te godiSnjeg plana i programa rada Skole sjednici mora
biti nazo¢no najmanje dvije trecine ¢lanova.

Konstituiranje Skolskog odbora
Clanak 47.

Nakon imenovanja ¢lanova Skolskog odbora u roku do 15 dana saziva se konstituirajuéa sjednica
Skolskog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
1) izvjedée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
2) verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora
3) izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

Ravnatelj Skole rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora predjednika.
Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
Clanak 48.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika moze biti izabran svaki ¢lan Skolskog odbora.
Predsjednik i zamjenika predsjednika bira se javnim glasovanjem, dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika je izabran kandidat koji dobije najvec¢i broj glasova
ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Predsjednik se bira na vrijeme od 4 godine. Za predsjednika moze biti ponovno imenovana ista
osoba.

Predsjednik Skolskog odbora:

1) saziva sjednice Skolskog odbora,

2) utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
3) priprema i razmatra materijale za sjednicu,
4) vodi sjednice Skolskog odbora,

5) vodi ra¢una da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama opéih
akata,

6) skrbi o odrzavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene Poslovnikom o
radu kolegijalnih tijela.

U sludaju sprije¢enosti obavljanja duznosti, predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje zamjenik
predsjednika Skolskog odbora.
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Sazivanje sjednice Skolskog odbora
Clanak 49.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove sprijeéenosti
njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to trazi 1/3 &lanova
Skolskog odbora ili ravnatelj.

Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrii obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, a radi se o potrebi
hitnog odlucivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.
Poziv na sjednicu Skolskog odbora
Clanak 50.
Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku s prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije pet dana prije odrzavanja sjednice.

Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi izvjestiteljima
0 pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u svezi s dnevnim
redom pozivaju na sjednicu.

Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plo¢u Skole u
roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 51.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati
usmeno odnosno telefonskim ili elektronickim putem.

Clanak 52.
Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora prijevremeno prestane mandat Osnivaé na njegovo mjesto
imenuje novog ¢lana iz istog reda u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.
Mandat novoimenovanog ¢lana Skolskog odbora traje do isteka vremena na koje je bio izabran raniji
¢lan Skolskog odbora.
Razrjesenje Elanova Skolskog odbora

Clanak 53.

Clana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika i iz reda roditelja razrjesuje se:
1) ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru,
2) ako mu kao nastavniku odnosno struénom suradniku prestane radni odnos u Skoli,

3) ako uceniku ¢&iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj Skoli, najkasnije u
roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u skoli,

4) ako privremeno ili trajno ne moZze izvr$avati obveze ¢lana,

5) ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan vise ne moze obavljati poslove nastavnika i
struénog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama posebnih propisa,

6) ako Osniva¢ nije zadovoljan njegovim radom u Skolskom odboru,

7) ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da ¢lan Skolskog odbora ne ispunjava obveze
odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom
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Skole ili ako obveze i poslove obavlja na na¢in koji ne omogucuje redovito poslovanje Skole,
8) ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moze biti ¢lan Skolskog
odbora.

Clanak 54.

Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili ako te poslove obavlja na naéin koji ne omogucuje redovito
poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Osnivag.
Clanak 55.
Odlukom o raspustanju Skolskog odbora Osniva¢ imenuje povjerenstvo koje priviemeno zamjenjuje

Skolski odbor.

Na imenovanje povjerenstva, na¢in rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski odbor
primjenjuju se odredbe ¢lanka 121. stavci 4. - 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

Clanak 56.

Clan Skolskog odbora koji je razrijesen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, Aktom o osnivanju ili Statutom Skole ne moze biti ponovno imenovan za ¢lana
istoga Skolskog odbora.

Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove Skolskog odbora
koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten iz razloga neobavljanja poslove iz
svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili je te poslove
obavljao na nagin koji nije omoguéavao redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Clanak 57.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi pisano a moze se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.

Zapisnik vodi tajnik kole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem.

Clanak 58.

Odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora radnike se
izvjeS¢uje na oglasnoj ploci §kole u roku od 5 dana od dana odrzavanja sjednice na kojoj je donesena
odluka.

Roditelje se na sjednici Vijeca roditelja i roditeljskim sastancima izvje$¢uje o odlukama vaznim za
rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Clanak 59.

Skolski odbor mozZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 60.
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(1) Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.

(2) Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne
moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski odbor moZe za
¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole.

Clanak 61.
(1) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:

1) donosi Statut, njegove izmjene i dopune, uz prethodnu suglasnost Osnivaéa, na prijedlog
ravnatelja Skole,

2) donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

3) donosi eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti  suradnji s
Nastavnickim vijece, Vije¢em roditelja i VijeCem ucenika

4) donosi kuéni red u suradnji s Nastavnickim vijeCem, Vije¢em roditelja i Vije¢m ucenika

5) donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i ravnatelja Skole,

6) donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja $kole i nadzire njegovo izvrSavanje,

7) donosi financijski plan na prijedlog ravnatelja,

8) daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Ugovora o katolickim
osnovnim i srednjim $kolama i Zakonika kanonskog prava,

9) na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti
radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri koja
umanjuje njegovu radnu sposobnost

10) uz suglasnost Osnivaca odlucuje:

o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa
o promjeni djelatnosti Skole

o promjeni naziva i sjedista Skole

o statusnim promjenama $kole

11) daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i mi§ljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i sigurnost
u skoli

12) bira i razrjesuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

13) osniva uéenic¢ku zadrugu, klubove i udruge,

14) u drugom stupnju odlu¢uje o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako zakonom,
podzakonskim aktom ili ovim statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo

15) razmatra rezultate obrazovnog rada

16) uz suglasnost osnivaca odlucuje o ulaganjima i nabavci opreme, te nabavci osnovnih sredstava i
ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost iznosi vise od 200. 000, 00 kn

17) obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 62.

(1) Poslovnikom o radu Skolskog odbora i drugih tijela detaljnije ¢e se odrediti nadin rada, suradnja s
ravnateljem i Osnivacem.
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Sudjelovanje na sjednici bez prava odlucivanja
Clanak 63.

U radu Skolskog odbora moze sudjelovati bez prava odlu¢ivanja ravnatelj Skole.

Sjednicama Skolskgg odbora mogu biti nazocne i druge osobe koje pozovu predsjednik Skolskog
odbora ili ravnatelj Skole ili se pozovu prema zaklju¢ku Skolskog odbora.

2. Poslovodstvo
Ravnatelj
Ovlasti ravnatelja
Clanak 64.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad $kolske ustanove.
Ravnatelj:

1) organizira i vodi rad i poslovanje Skole,

2) predstavlja i zastupa ustanovu,

3) poduzima sve pravne radnje u ime i za racun ustanove,

4) zastupa ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima;

5) odgovoran je za zakonitost rada Skole i stru¢ni rad Skole
6) predlaze opée akte Skolskom odboru

7) predlaze Skolskom odboru i Osniva¢u financijski plan
8) sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja

9) obustavlja izvr§enje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom i opéem aktu,

10) izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike
11) provodi odluke i zakljuéke Osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela

12) imenuje &lanove Skolskog ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u
Skoli

13) imenuje ¢alanove upisnog povjerenstva za provedbu postupka elektroni¢kuh prijava i upisa u
srednje Skole

14) saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeca roditelja
15) odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

16) odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do petnaest (15) dana

17) sklapa ugovor o radu bez natjeCaja s osobom kojoj je na temelju rjeSenja ministra odobreno
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme sukladno ¢1. 105. stavku 14. Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

18) predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko zdravlje naruseno
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u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost
19) u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em predlaze Skolskom odboru donogenje kolskog kurikuluma

20) poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz radnog
odnosa

21) brine i odgovara za sigurnost u¢enika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika
22) brine o pravima i interesima u¢enika i radnika Skole

23) suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i u¢enicima

24) nadzire pravodobno i to¢no uno$enje podataka u e-maticu

25) sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te 0
investicijksim radovima do 200.000,00 kn, a preko 200.000,00 kuna prema prethodnoj odluci
Skolskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivac¢a

26) upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede
27) izvjesCuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora

28) posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad, nastavnika i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i usavr$avanje

29) odlucuje o zahtjevu radnika radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa
30) odobrava sluzbena putovanja i druga odsustva s rada radnika Skole

31) izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima rje$enje o tjednom i godi$njem zaduZenju, a ostalim
radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena

32) podnosi izvijesée Skolskom odboru i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Skole
33) planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca
34) potpisuje svjedodZbe i druge javne isprave i akte Skole

35) obavlja druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim propisima te statutom i drugim op¢im
aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima
nisu ovlastena druga tijela Skole

36) brine o katolickom identitetu Skole
37) brine o vjerskoj formaciji djelatnika
38) brine o duhovnom Zivotu uéenika u Skoli

39) brine o provedbi Odgojno-obrazovnog projekta
Clanak 65.

Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 66.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovaran Osnivacu.
Na kraju $kolske godine podnosi pisani izvjestaj Osnivacu koji se sastoji od:

1) op¢ih podataka o Skoli (broj ucenika, djelatnika i djelatnika na zamjeni, volontera... broj
planiranih i ostvarenih projekata (razloge neostvarenih projekata)

2) provodenje Odgojno-obrazovnog projekta
3) izvjestaj o permanentoj duhovnoj i struéno-pedagoskoj formaciji djelatnika

4) financijski izvjestaj
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5) ostalo
Prestanak Ugovora o radu ravnatelja
Clanak 67.

Ravnatelju Ugovor o radu prestaje:
1) smréu

2) zavrsetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio vaze¢im zakonom potrebne godine i
najmanje 15 godina mirovinskog staza

3) sporazumom

4) dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad

5) otkazom sukladno zakonskim odredbama

6) opozivom od strane Osnivaca

Davanje punomodi
Clanak 68.
Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu.
Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

O izdavanju generalne punomoci ravnatelj je duzan dobiti suglasnost Druzbe.
Uvjeti za imenovanje ravnatelja
Clanak 69.

Za ravnatelja Skole moZe biti imenovana osoba koja:
1) ima zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika,
a koji moze biti:
sveucili$ni diplomski studij
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

2) koja nije pravomo¢no osudena za kaznena djela ili protiv koje nije pokrenut i ne vodi se kazneni
postupak zbog pocinjenja kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli

3) ima najmanje 8 godina staza osiguranja u Skolskim i drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje od ¢ega najmanje 5 godina u odgojno-
obrazovnim poslovima u $kolskim ili drugim ustanovama

4) ispunjava uvjete Osnivaca

Ravnatelj skolske ustanove, uz uvjete propisane stavkom 1 ovog ¢lanka, mora imati i licenciju za rad
ravnatelja.

Imenovanje ravnatelja

Clanak 70.
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(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Osniva¢ na nacin i postupkom propisanim svojim aktom i u skladu s
¢lankom 6. Ugovora sklopljenim izmedu Vlade Republike Hrvatske i hrvatske biskupske
konferencije od 23. Svibnja 2011. God. (Ugovori izmedu Svete Stolice i RH, NN-Medunarodni
ugovori br. 2/97.)

Clanak 71.

(1) Mandat ravnatelja traje do opoziva Osnivaca.
Clanak 72.

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Osniva¢ utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad.
Clanak 73.

(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Mirovanje ugovora o radu
Clanak 74.

(1) Na zahtjev osobe koj je imenovana ravnateljem $kole, a koja u $koli ima sklopljen ugovr o radu na
neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e
do opoziva njegova ugovora o radu na mjestu ravantelja.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila
u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj
prestaje radni odnos.

Razrjesenje ravnatelja
Clanak 75.
(1) Osniva¢ je duzan razrijeSiti ravnatelja ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog
voditelja Skole te u slucajevima propisanim Zakonom o ustanovama i Zakonika kanonskog prava:

1) ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu

2) ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

3) ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava odluke
Skolskog odbora ili postupa protivno njima

4) ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i $koli vecu S$tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje
u obavljanju djelatnosti Skole

5) prekrsio uvjete Osnivaca,
6) nije zivio u skladu s moralnim naukom Katolicke crkve.
Clanak 76.
(1) Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 67. stavak 1. tocka 2.-5. ovog statuta s
ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku, dok u ¢lanku

68. stavak 1. toc¢ka 1. ovog statuta ugovor o radu prestaje po sili zakona.

Clanak 77.
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Kada Osnivaé¢ utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje iz razloga navedenih u ¢lanku 75. stavak 1.
tocke 3. 4. 5.1 6. ovog Statuta, prije donoSenja odluke o razrjesenju, obvezan je ravnatelju omoguciti
da iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u pisanom obliku i u
primjerenom roku od najmanje tri (3) dana koji mu je odredio Osnivac.

Clanak 78.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku
ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢lanka 75. ovoga statuta.

Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30 dana od
dana primitka odluke o razrjesenju.

Clanak 79.
Nakon donosenja odluke o razrje$enju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 75. stavak 1.
tocke 3. 4. 5. i 6. ovog Statuta, Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi trideset

(30) dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuzbu
protiv odluke o razrjesenju sukladno Zakonu o ustanovama.

Tuzba iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se Opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu skole
u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 80.

U slucaju razrjesenja ravnatelja Skole Osnivac ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, a u roku od
30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti Osnivac ¢e imenovati novog ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja
Clanak 81.

U slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju poslova ravnatelja, ravnatelja zamjenjuje zamjenik,
odnosno osoba iz reda Nastavni¢kog vijeca.

Kandidata za zamjenika ravnatelja predlaze ravnatelj Skole.

PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjenika ravnatelja.

Odluku o izboru zamjenika ravnatelja donosi Osnivac.

Zamjenik ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se izvr§enje ne moze
odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 82.

Odluka o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plo¢u u roku tri (3) dana od
donosenja.

Tajnik Skole
Clanak 83.

Skola ima tajnika.

Tajnik Skole moze biti osoba koja je zavriila: Sveuéilidni diplomski studij pravne struke ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave
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(3) Tajnik Skole obavlja poslove koje propisuje ministar nadlezan za poslove obrazovanja te Osnivag.
(4) Osim uvjeta utvrdenih u stavku 2. ovog ¢lanka tajnik Skole mora ispunjavati i uvjete koje odredi
Osnivac.
3. Stru¢na i druga tijela Skole

Clanak 84.

(1) Struéna tijela Skole su:
1) Nastavnicko vijece
2) Razredno vijece

3) Vijece odgojno-obrazovne Zajednice
Nastavnicko vijece
Clanak 85.
(1) Nastavnicko vijeée &ine svi nastavnici Skole, struéni suradnici i ravnatelj.
Sjednice Nastavni¢kog vijeca
Clanak 86.

(1) Nastavnicko vijece radi na sjednicama.
(2) Ravnatelj saziva i priprema sjednice, te rukovodi sjednicama Nastavni¢kog vijeca.

(3) Sjednice Nastavnickog vijeca odrzavaju se prema potrebi, a obvezno na pocetku i na kraju svakog
polugodista.

(4) Sjednicama Nastavni¢kog vijeCa osim ¢lanova mogu biti nazofne i druge osobe koje odredi
ravnatelj.

(5) Na sjednici Nastavni¢kog vijeéa Skole vodi se zapisnik u koji se pored odluka i zaklju¢aka unose i
odvojena misljenja.

(6) Zapisnik potpisuju ravnatelj i zapisni¢ar.
Odlucivanje na sjednicama
Clanak 87.

(1) Nastavnicko vije¢e moze odludivati kad je prisutna polovica ukupnog broja ¢lanova.
(2) Nastavnicko vije¢e donosi odluke natpolovi¢nom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

(3) Glasovanje je javno osim u slu¢aju biranja ¢lanova Skolskog odbora.
Ovlasti Nastavni¢kog vijeca
Clanak 88.

(1) Nastavnicko vijece :
1) sudjeluje u utvrdivanju godinjeg plana i programa rada Skole i prati njegovo ostvarivanje

2) obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima u¢enika
te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole

3) predlaze $kolski kurikulum
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4) donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

5) ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

6) predlaZze imenovanje razrednika

7) predlaze stru¢no usavr$avanje nastavnika i struénih suradnika

8) zakljucuje o oblicima pruzanja pomoci djeci koja imaju pravo $kolovanja u RH, a koja ne znaju
ili nedostatno poznaju hrvatski jezik

9) osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

10) odlu¢uje o zahtjevima ucenika ili roditelja (skrbnika) za prijelaz uéenika u Skolu, odnosno
promjenu obrazovnog programa

11) utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan (1) iz najvise dva predmeta

12) odreduje datume odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
13) imenuje povjerenstva za polaganje ispita

14) utvrduje sadrzaj razlikovnih i dopunskuh ispita, te na¢ine i rokove polaganja istih

15) odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje ocjene iz vladanja

16) ocjenuje stru¢ne i pedagoske rezultate Skole

17) brine o uspje$nom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada i primjeni suvremenih oblika i metoda
nastavnog rada s u¢enicima

18) izrice pedagoske mjere iz svoga djelokruga

19) donosi odluku o oslobodenju uéenika od pohadanja nastavnog predmeta na prijedlog lije¢nika
primarne zdravstvene zastite

20) donosi odluku o nastavku obrazovanja odnosno o upisu uéenika koji je prekinuo srednje
obrazovanje

21) odlucuje o nagradama ucenika
22) raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima utvrdenim zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim Statutom i op¢im aktima Skole.
Razredno vijece

Clanak 89.

(1) Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijeée radi na sjednicama.

(3) Na sjednicama Razrednog vijeca odlu¢uje se javnim glasovanjem ako za pojedino pitanje u
odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radu kolegijalnih tijela nije odredeno drugacije.

(4) Sjednice saziva i vodi razrednik, a ravnatelj samo u iznimnim i opravdanim slucajevima.

(5) Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje razrednik i koji se unosi u dnevnik rada odjela.
Ovlasti Razrednog vijeca
Clanak 90.

(1) Razredno vijece :
1) Brine o odgoju i obrazovanju uéenika u razrednom odjelu

2) Brine o ostvarivanju nastavnog plana i programa
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3) Brine o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela
4) Utvrduje ocjenu ucenika iz vladanja na prijedlog razrednika

5) U sluCaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastanog predmeta, odnosno
razrednika, utvrduje ocjenu ucenika na prijedlog nastavnika ili stru¢nog suradnika kojeg odredi
ravnatelj

6) lzrice pedagoske mjere iz svog djelokruga

7) Predlaze izlete i terensku nastavu

8) Suraduje s roditeljima i skrbnicima u¢enika

9) Utvrduje opéi uspjeh uCenika na kraju nastavne godine

10) Predlaze i odlu¢uje o pohvalama i pedagoskim mjerama iz svog djelokruga

11) Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima Skole
Razrednik
Clanak 91.

Svaki razredni odjel ima svog razrednika.

Razrednik je struéni voditelj razreda i Razrednog vijeca.

Razrednika odreduje ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vijeca.

Razrednik:

1) skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrS§avanju drugih obveza u¢enika

2) skrbi o realizaciji godi$njeg plana i programa rada i $kolskog kurikuluma u svom razrednom
odjelu

3) prati rad ucenika i skrbi 0 njima
4) ispunjava i supotpisuje razredne svjedodzbe i drugu razrednu dokumentaciju
5) predlaze razrednom vijecu utvrdivanje opceg uspjeha ucenika

6) poziva na razgovor u $kolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvrSavanju $kolskih
obaveza

7) saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im,
8) podnosi izvjeiéa o radu razrednog vijeéa Nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju Skole

9) izvjeSuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika
razrednog odjela u ucenju i vladanju

10) predlaze razrednom vije¢u ocjenu uéenika iz vladanja,

11) priopcuje uceniku opéi uspjeh,

12) skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika iz nastavnih predmeta,

13) izri¢e pedagoske mjere iz svog djelokruga,

14) pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

15) u odredeno vrijeme prima roditelje ucenika radi informiranja o uéenju i ponasanju ucenika,
16) saziva roditeljske sastanke ili organizira druge oblike suradnje u dogovoru s ravnateljem,
17) u suradniji s roditeljima radi na odgoju za vrednote i izgradnji karaktera,

18) predvodi i poti¢e molitveno duhovni Zivot u¢enika u Skoli,

19) brine o redovitom ocjenjivanju ucenika,
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20) odrzava tjedno sat razrednog odjela na kojem razmatra i rjeSava odogojno-obrazovna pitanja i
probleme razrednog odjela,

21) obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel sukladno ovom Statutu i drugim op¢im aktima
Skole

22) organizira potrebnu pomo¢ uéenicima

23) obavlja druge poslove sukladno ovom statutu i drugim opé¢im aktima Skole
Struéna vijeéa

Clanak 92.

Struéno  vijeée (aktiv) &ine svi nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta, odnosno skupine
srodnih predmeta.

Strucni aktivi su strucna tijela Nastavnickog vijeca koja skrbe o §to uspjeSnijem izvodenju nastave
prema okvirnom, odnosnho izvedbenom programu pojedinih nastavnih predmeta ili skupina
predmeta.

Sjednice struc¢nog aktiva
Clanak 93.

Stru¢ni aktivi rade na sjednicama.

Sjednicu stru¢nog aktiva priprema, saziva i vodi voditelj stru¢nog aktiva kojega na prijedlog
ravnatelja, imenuje Nastavnicko vijece.

Na sjednicama strucnih aktiva vode se zapisnici.

Na rad stru¢nih vijeca (aktiva) odgovarajuce se primjenjuju odredbe Poslovnika o radu kolegijalnih
tijela Skole.

Djelokrug rada stru¢nog aktiva
Clanak 94.
Struéni aktiv obavlja struéne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i
instrumenata za pracenje i ocjenjivanja znanja i vjeStina ucenika, kao i obveza ucenika u svakom
predmetu, predlaganjem nabavke nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuce predmete,

odabirom udzbenika i priruénika, te druge pomocne literature, kao i predlaganjem rasporeda
nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i razrednim odjelima.

Stru¢ni aktiv obavlja i druge struéne poslove na temelju zakljuc¢aka i uputa Nastavni¢kog vijeéa.
Strucno savjetodavna tijela
Clanak 95.

Odlukom Nastavnickog vije¢a mogu se osnivati i druga stru¢no-savjetodavna tijela.

Djelokrug i nacin rada strucno-savjetodavnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje se odlukom o
osnivanju.

Vijeée odgojno obrazovne zajednice

Clanak 96.
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(1) Vijete odgojno-obrazovne zajednice ¢ine: ravnatelj, duhovnik, vjeroutitelj, koordinator cjelovitog
odgoja, predstavnik uc¢enika, roditelja, nastavnog i nenastavhog osoblja

(2) Imenuje ga Osnivac, na prijedlog ravnatelja.
Clanak 97.

1) Vijeée odgojno-obrazovne zajednice radi na sjednicama koje saziva i vodi ravnatelj Skole.
2) Vijeée odgojno-obrazovne zajednice:

1)  skrbi o provodenju Odgojno-obrazovnog projekta $kole,

2)  skrbi o provodenju duhovnog sadrzaja $kole,

3) predlaze i provodi projekte za Skolski kurikulum koji jacaju katoli¢ki identitet.
Koordinator cjelovitog odgoja
Clanak 98.

(1) Katolicka Skola moze imati koordinatora cjelovitog odgoja.
(2) Imenuje ga Osnivac.

(3) Zakoordinatora moze biti izabrana osoba koja je zavr§ila Katolicki bogoslovni fakultet ili Katehetski
institut

(4) Mandat koordinatora traje do opoziva.
Clanak 99.

(1) Koordinator cjelovitog odgoja:
1) vrsi sluZzbu stru¢nog suradnika u $koli,
2) sudjeluje u radu vije¢a odgojno-obrazovne zajednice,
3) izraduje i predlaze ravnatelju Skole plan rada Vijeéa odgojno-obrazovne zajednice
4) odgovoran je za provodenje projekta Vijeca koji jacaju katolicki identitet skole
5) prati zivot i rad uéenika u $koli,

6) organizira predavanja, tribine, radionice i hodo¢asca za roditelje
VI.  UCENICI
Upis ucenika
Clanak 100.

(1) Temeljem ¢lanka 7. Ugovora sklopljenim izmedu Vlade Republike Hrvatske i Hrvatske biskupske
konferencije od 23. svibnja 2011. godine (Ugovori izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske, NN-
Medunarodni ugovori br. 2/97) Katoli¢ke $kole samostalno odluc¢uju o upisu uéenika u skolu.

(2) Skola obavlja upis uéenika u prvi razred na osnovi Odluke o upisu koju donosi ministar nadlezan za

obrazovanje za svaku Skolsku godinu, a Ciji je sastavni dio Plan strukture razrednih odjela i broj
ucenika koji donosi Osnivac.

(3) Prijave i upis u prve razrede srednjih $kola provode se putem Nacionalnog inforamcijksog sustava
prijava i upisa u srednje Skole (NISpuSS), osim u posebnim sluc¢ajevima propisanim odlukom o
upisu.
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Redovni upis u prvi razred obavlja se u vrijeme koje odredi svojim aktom ministar znanosti,
obrazovanja i sporta.

Upis ucenika provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Natjecaj za upis ucenika

Clanak 101.
Natjedaj za upis ucenika u prvi razred Skole objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama srednje $kole i Osnivaca, sadrZaj natjeGaja propisuje se odlukom o upisu.
Pravo upisa u prvi razred Skole imaju svi kandidati nakon zavr§enog osnovnog obrazovanja, pod
jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog Odlukom o upisu.
Izbor kandidata za upis

Clanak 102.

Izbor kandidata za upis u Skolu obavlja se prema elementima i kriterijima koje propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje i Osnivac.

Dobna granica za upis
Clanak 103.

U prvi razred mogu se upisati redovni uéenici koji nemaju navr$enih 17 godina.

Ucenici koji imaju navrSenih 17 godina, ali manje od navrSenih 18 godina, mogu se upisati u prvi
razred ako im na temelju pisanog zahtjeva to odobri Skolski odbor.

Ucenici koji imaju navrSenih 18 godina mogu se upisati u prvi razred kao redovni ucenici uz
odobrenje Ministarstva.
Priznavanje inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja u $koli

Clanak 104.

Ucenik koji je zavrsio osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli
nastaviti obrazovanje na temelju rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka
obrazovanja.

Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za priznavanje
inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazlozeni i dopusteni zahtjev.

Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega je podnositelj
dostavio:

1) ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku

2) ovjereni prijevod isprave iz toc¢ke 1.

3) ispravu o drzavljanstvu, osim u sluéaju apatrida ili osoba bez drzavljanstva.

U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o opéem
upravnom postupku.

Clanak 105.

O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli odlu¢uje
Nastavnicko vijece rjeSenjem.
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Nastavnicko vije¢e moze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje ispitnog postupka
i izradu prijedloga rjeSenja ili zatraziti miSljenje Agencije za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i
srednjoj $koli.

Rjesenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka Nastavnicko vije¢e moze zahtjev odbiti ili utvrditi ekvivalenciju
inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli.
Prijelaz ué¢enika
Clanak 106.
Na zahtjev ucenika odnosno roditelja ili skrbnika ucenik druge $kole koja ostvaruje isti obrazovni
program moze prijeci i nastaviti obrazovanje u ovoj Skoli.

Na zahtjev ucenika odnosno roditelja ili skrbnika ucenik moze promijeniti upisani obrazovni
program

Promjena upisanog obrzovnog programa odnosno prelazak iz druge $kole obavlja se najkasnije do
pocektka drugog polugodista.

Odluku o zahtjevu iz stavka 1. donosi Nastavnicko vijece .

Promjena programa moze se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih ispita.

Sadrzaj razlikovnih odnosno dopunskih ispita te nacin i rokove polaganja istih odreduje Nastavni¢ko
vijece.

Kada $kola upise uc¢enika druge $kole sukladno stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka, izvijestit ¢e drugu skolu

0 obavljenom upisu.

Kada redovni uéenik u toku kolovanja odlazi iz Skole, Skola izdaje prijepis ocjena i ispisuje
ucenika u roku od sedam od dana primitka obavijesti i upisa ucenika u drugu skolu.

Skola pokreée ispis u¢enika iz Skole nakon $to primi pisani zahtjev roditelja za ispis.

(10) Ugeniku prvog razreda moze se odlukom Nastavnikog vije¢a omoguéiti prelazak u Skolu ako

ucenik ima jednak ili veéi broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg ucenika upisanog u toj skolskoj
godini.

(11) Ugeniku prvog razreda moze se odlukom Nastavni¢kog vijeéa omogudéiti prelazak u Skolu i s

manjim brojem bodova, samo u slucaju ako nakon provedenog upisnog postupka $kola nije popunila
sva slobodna upisna mjesta predvidena odlukom o upisu i strukturom upisa.

(12) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ako se ucenik preseli iz jednog mjesta u drugo, $kola je duzna
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upisati u¢enika i nakon pocetka drugog polugodista pod uvjetom da uéenik prelazi iz $kole koja
ostavruje isti obrazovni program.

Status redovnog ucenika
Clanak 107.

Status redovnog ucenika stjece se upisom u skolu.
Status redovnog ucenika ima ucenik za vrijeme trajanja skolovanja.

U spornim sluéajevima glede stjecanja i prestanka statusa redovnog uéenika odlucuje ravnatelj na
prijedlog Nastavnic¢kog vijeca.

Prestanak statusa ucenika
Clanak 108.

Ucenik gubi status redovnog ucenika:

1) na kraju $kolske godine u kojoj je zavr$io srednje obrazovanje
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kada se ispiSe iz Skole

kada ne upise sljede¢i razred sukladno ¢lanku 79. stavku 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

godinu dana nakon zavrSetka $kolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred upisanog
obrazovnog programa ako prethodno nije poloZzio drzavnu maturu

ako nakon izvrSene pedagoske mjere iskljucenja iz $kole ne poloZi razredni ispit.
Prava i obveze ucenika

Clanak 109.

Ugenici Skole imaju prava i duznosti utvrdene Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona,
ovim statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Prava ucenika su:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose

pravo na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu
pravo na uvazavanje njegovog misljenja

pravo na pomo¢ drugih ucenika Skole

pravo na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju i $kolskom odboru
sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu

pravo na sudjelovanje u radu Vijeca ucenika te u izradi provedbi kuénog reda

pravo na predlaganje pobolj$anja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno obrazovnog rada

ostala prava utvrdena Zakonom

Obveze ucenika su:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

pohadanje obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada koje je izabrao
pridrzavanje pravila kué¢nog reda

javiti predmetnom nastavniku ili razredniku razlog odlaska s nastave, ukoliko ima razlog
napustiti nastavu u tijeku nastavnog dana

ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika, ravnatelja i drugih zaposlenika $kole, a koje su
u skladu s pravnim propisima i kuénim redom

pravodobno opravdati izostanke i zakas$njenja

savjesno u¢iti i ispunjavati uéenicke obveze utvrdene Zakonom, Statutom i drugim op¢éim aktima
Skole

njegovati i promicati humane odnose medu uéenicima
&uvati 8kolsku, kao i privatnu imovinu uéenika, nastavnika i drugih djelatnika Skole

cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva

10) paziti na dostojanstvo, ¢uvati svoj osobni ugled, ugled ostalih i Skole u cjelini

11) ponasati se pristojno, paziti na dostojanstvo, ¢uvati svoj osobni ugled, ugled ostalih i Skole u

cjelini

12) postivati pravila $kolskog Zivota i rada i pridrzavati se odredaba kuénog reda, ovog Statuta i

drugih akata Skole
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Izostanci ucenika
Clanak 110.

Ucenici su duZni izostanak s nastave odnosno kas$njenje na nastavu i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada opravdati:
1) lijeéni¢kom ispriénicom
2) ispri¢nicom nadlezne institucije
3) usmenom isprikom roditelja-skrbnika, telefonski ili osobnim dolaskom
4) ostalim valjanim potvrdama

Opravdani izostanci su: bolest ucenika, smrtni slucajevi u obitelji, iznimne obiteljske prilike,
prometni zastoji i prekidi, elementarne nepogode i sl.

Rok za dostavu ispri¢nica je do 14 dana od dana kada su prestali razlozi izostanka.

Pohadanje autoskole nije opravdan razlog za izostajanje s nastave, osim jednog dana za polaganje
vozackog ispita.

Opravdanost izostanka u pravilu prosuduje razrednik i ravnatelj.
Clanak 111.

U slucaju opravdanog izostanka, potrebno je pridrzavati se sljedeceg:

1) izostanak zbog bolesti ili drugog razloga roditelj je duZzan istog dana javiti razredniku, a to
naknadno opravdati na nacin odreden u ¢l. 110. stavku 1.

2) zaizostanak zbog pregleda ili intervencije lije¢nika, odnosno drugog opravdanog razloga za koji
se ne moze birati vrijeme izostanka, potrebno je unaprijed dobiti odobrenje razrednika s
naznakom termina u kojem ¢e ucenik izostati kako ne bi doSlo do namjernog izbjegavanja
znacajnijih nastavnih obveza (ispiti ili drugi oblici provjere znanja),

3) smrtni sluéaj u obitelji, iznimne potrebe Cuvanja imovine obitelji i bolest ¢lanova obitelji
opravdava roditelj ucenika,

4) dopustenje za ostale izostanke daje razrednik, ravnatelj ili Nastavni¢ko vijece.
Izostanak s nastave po odobrenju
Clanak 112.

Neopravdanim izostankom ne smatra se izostanak s nastave za koji je roditelj unaprijed traZio i
dobio odobrenje i to:

1) usmeno od nastavnika za izostanak s njegova sata kada se radi o hitnim slu¢ajevima

2) pisano od razrednika za izostanak do 3 radna dana

3) pisano od ravnatelja za izostanak do 7 radnih dana

4) pisano od Nastavni¢kog vijea za izostanak do 15 radnih dana

Za izostanak ucenika viSe dana roditelj/skrbnik mora podnijeti pisanu zamolbu s obrazlozenjem
razloga izostanka i priloziti dokumentaciju kojom potvrduje opravdanost zahtjeva.

Tijekom skolske godine roditelj moze osobno ili pisanim putem opravdati izostanak svog djeteta za
koji nije dostavljena ispri¢nica u trajanju od najvise tri dana koji ne mogu biti uzastopni.

Ocjenjivanje ucenika

Clanak 113.
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(1) Uspjeh redovitih uCenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave, a ucenici se ocjenjuju iz svakog
nastavnog predmeta i iz vladanja.

(2) Ocjene iz nastavnih predmeta su broj¢ane, a iz vladanja opisne.

(3) Ucenici koji na kraju $kolske godine imaju prolazne ocjene iz svakog nastavnog predmeta prelaze u
visi razred.

(4) Na osnovi praenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljuénu ocjenu iz nastavnog predmeta
utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja Razredno vije¢e na prijedlog
razrednika.

(5) Uspjeh ucenika i zakljuéna ocjena za svaki nastavni predmet utvrduje se javno u razrednom odjelu,
odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

(6) U slucaju izbivanja ili sprije¢enosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, odnosno razrednika,
ocjenu utvrduje razredno vije¢e na prijedlog nastavnika ili stru¢nog suradnika kojega odredi
ravnatelj.

(7) Brojcane ocjene ucenika iz pojedinih predmeta su: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan
(2), nedovoljan (1).

(8) Ocjene: odli¢an, vrlo dobar, dobar i dovoljan su prolazne.

(9) Opisne ocjene iz vladanja su: uzorno, dobro i lose.
Opdéi uspjeh
Clanak 114.
(1) Razrednik izracunava, a Razredno vijeCe krajem nastavne godine utvrduje opci uspjeh ucenika
aritmetickom sredinom iz svih predmeta i to:
1) ocjenom odli¢an ako je srednja ocjena najmanje 4.50
2) ocjenom vrlo dobar ako je srednja ocjena 3.50 do 4,49

3) ocjenom dobar ako je srednja ocjena 2.50 do 3,49

4) ocjenom dovoljan ako je srednja ocjena 2,00 do 2,49
Polaganje ispita pred povjerenstvom
Clanak 115.

(1) Ugenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev nastavni¢kom vije¢u radi
polaganja ispita pred povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana podnoSenja
zahtjeva.

Struktura povjerenstva
Clanak 116.

(1) Povjerenstvo iz ¢lanka 115. ima tri ¢lana:
1) predsjednik povjerenstva (razrednik)
2) ispitivaé¢ (nastavnik predmeta iz koje se polaZe ispit)
3) stalni ¢lan (nastavnik istog ili srodnog predmeta)

(2) Clanove Povjerenstva imenuje Nastavnicko vijeée na sjednici na kojoj se razmatra zahtjev za
polaganje ispita pred povjerenstvom.
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Struktura ispita
Clanak 117.

Ispit se provodi pisano i usemno iz hrvatskog jezika, latinskog jezika, zivih stranih jezika i
matematike.

Iz ostalih predmeta ispit se polaze pisano i/ili usmeno o ¢emu odluku donosi Nastavni¢ko vijece
Skole na prijedlog predmetnog nastavnika.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi povjerenstva.
Trajanje ispita
Clanak 118.

Za svakog ucenika pisani dio ispita u pravilu moze trajati do 90 minuta, a usmeni dio ispita do 30
minuta.

Zapisnik o ispitu
Clanak 119.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.

Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.
SadrZaj zapisnika

Clanak 120.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uc¢eniku, pitanja na pisanom i
usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konacna ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u pismohrani Skole.
Utvrdivanje ocjene
Clanak 121.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu vecinom glasova.

Clan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uceniku neposredno priopéiti.
Konacénost ocjene
Clanak 122.

Ocjena povjerenstva je konaéna.
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Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za
polaganje ispita pred povjerenstvom.

Na ocjenu povjerenstva u¢enik ne moze uloziti prigovor, odnosno zahtijevati polaganje ispita pred
novim povjerenstvom.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan, a uc¢enik ima zakljuénu ocjenu
nedovoljan iz najvise dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad iz ¢lanka 133 Statuta.
Izuzeée predmetnog nastavnika

Clanak 123.
Ucenik ili njegov roditelj odnosno skrbnik ima pravo traziti izuzeée predmetnog nastavnika iz
sastava ispitnog povjerenstva.

Ucenik ili njegov roditelj odnosno skrbnik koji trazi izuzeée duZan je u roku od 24 sata od dana
saznanja sastava povjerenstva podnijeti pisani zahtjev za izuzece iz kojeg je vidljivo zbog Cega se
trazi izuzece.

Nastavni¢ko vijete moZe donijeti odluku o izuzefu predmetnog nastavnika iz sastava ispitnog
povjerenstava, ako ocijeni da je Zahtjev u¢enika odnosno roditelja/skrbnika opravdan.

Nastavni¢ko vijeée je duzno odgovoriti na zahtjev ucenika u roku od dva dana od dana primitka
ucenikova zahtjeva.

Ako ucenik ili njegov roditelj odnosno skrbnik nije zadovoljan odgovorom Nastavni¢kog vijeca
mozZe zastitu svojih prava traziti pred Skolskim odborom.
Preispitivanje ocjene iz vladanja
Clanak 124.
Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja mozZe u roku od dva dana podnijeti
zahtjev nastavni¢kom vijecu radi preispitivanja ocjene iz vladanja.

Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni¢kog vijeca je konacna.
Predmetni ili razredni ispit
Clanak 125.

Ucenik koji iz opravdanih razloga nije realizirao 30 % od ukupnog godisnjeg fonda nastavnih sati
jednog ili vise predmeta i zbog toga nije mogao biti ocijenjen, moze polagati predmetni ili razredni
ispit, a o tome odlucuje predmetni nastavnik.

Opravdanim razlozima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:

1) bolest u duljem trajanju ili druga opravdana fizi¢ka sprijeGenost

2) razna sportska i druga natjecanja

3) iskljucenje ucenika iz skole

4) drugi razlozi koji Nastavni¢ko vijece ocijeni opravdanim

Opravdanosti razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje Nastavnicko vijece.

Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke Nastavnickog vijeca polagati i daroviti ucenici
koji zavrSe Skolu u vremenu kracem od propisanog ili usporedno svladavaju jos$ jedan obrazovni
program.
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Rokovi polaganja predmetnog ili razrednog ispita
Clanak 126.
Predmetni ili razredni ispit polaZe se u pravilu neposredno nakon zavrSetka nastavne godine, ili
kasnije ukoliko to uvjetuju razlozi sprijecenosti.
Predmetni i razredni ispit uéenik moze polagati do pocetka iduée Skolske godine.

Vrijeme i raspored polaganja predmetnih i razrednih ispita odreduje Nastavnicko vijece.
Zahtjev Nastavni¢kom vijecu
Clanak 127.
Ucenik koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita, podnosi Nastavnickom vije¢u
zahtjev za polaganje ispita u kojem navodi razred i predmete koje zeli polagati.

Ucenik ne moze polagati vise od dva predmeta u jednom danu.

Povjerenstvo za polaganje predmetnog ili razrednog ispita

Clanak 128.

Predmetni i razredni ispit polazu se pred povjerenstvom od tri ¢lana, koje imenuje Nastavnicko
vijece, a u pravilu su to:
1) predsjednik povjerensta (razrednik)
2) ispitivaé (nastavnik predmeta iz kojeg se polaze ispit)
3) stalni ¢lan (nastavnik istog ili srodnog predmeta)

4) Izuzetno 1 u sluaju opravdanih razloga, ¢lanovi povjerenstva mogu biti i drugi ¢lanovi
Nastavnickog vijeca.

Nacin polaganja ispita provodi se sukladno ¢lanku 117.-120.
Utvrdivanje ocjene
Clanak 129.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu iz svakog nastavnog predmeta na prijedlog ispitivaca te
konaénu ocjenu.

Donesenu ocjenu predsjednik ispitnog povjerenstva duZan je uceniku neposredno priopditi.
Clanak 130.

Ako uéenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu,
ravnatelj je duzan omoguditi polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojih nije bio u
mogucnosti pristupiti ispitu.

Clanak 131.

Ako ucenik, roditelj/skrbnik nije zadovoljan ocjenom koju je utvrdilo povjerenstvo ima pravo
pismenog prigovora skoli u roku od 2 dana od dana prijema obavijesti.

Ako Nastavnicko vijece ocijeni prigovor opravdanim, Skola organizira ponovni ispit pred drugim
ispitnim povjerenstvom u roku od 2 dana nakon uvazavanja prigovora.

Na odluku drugog ispitnog povjerenstva ucenik nema pravo prigovora.
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Razlikovni i dopunski ispiti
Clanak 132.

Razlikovne i dopunske ispite polazu:

1) ucenici koji se tijekom $kolovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog programa koji se
sadrzajem i opsegom razlikuje

2) ucenici koji su zavrSili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu
Razlikovne i dopunske ispite utvrduje Nastavnic¢ko vijece.
Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cijelosti ili po godi$njim sadrzajima.
Sadrzaj razlikovnih i dopunskih ispita te rokove i nacin polaganja utvrduje Nastavnicko vijeée u
skladu s odredbama ovog Statuta koje vrijede za polaganje predemtnih ispita.
Dopunksi rad

Clanak 133.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski rad
koji je ucenik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavni¢ko vijeée po nastavnim
predmetima i ne moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavhom predmetu

U sluéaju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvari ocekivane ishode,
nastavnik mu zakljuéuje prolaznu ocjenu.

S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati ucenika na
zadnjem satu dopunskog rada.
Popravni ispit

Clanak 134.

Redovni uéenik koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najvise dva nastavna predmeta ocjenom
nedovoljan, a kojemu nakon dopunskog rada nije zaklju¢ena prolazna ocjena, u¢enik se upucuje na
polaganje popravnog ispita.

Popravni ispit se odrzava krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijeée te ih objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Uceniku koji zbog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu, ravnatelj moze na njegov
zahtjev odobriti polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijeCenosti, ali ne nakon 25. kolovoza
tekuce godine.

Povjerenstvo za polaganje popravnog ispita
Clanak 135.

Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj
Povjerenstvo Cine:

1) predsjednik povjerenstva (razrednik)

2) ispitiva¢ (nastavnik predmeta iz kojeg se ispit polaze)

3) stani ¢lan (nastavnik istog ili srodnog predmeta)
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Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci od 117. dio 120.
Utvrdivanje ocjene
Clanak 136.

Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

Ukoliko povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi veé¢inom glasova, a
¢lan povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.

Ocjena povjerenstva je konaéna.
Clanak 137.

Uceniku koji na kraju nastavne godine ima zaklju¢nu ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe predmeta,
odnosno koji nije polozio popravni ispit, op¢i uspjeh utvrduje se ocjenom nedovoljan.

Oslobodenje od obveze pohadanja nastavnog predmeta
Clanak 138.

Ako ucenik zbog zdravstevnog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktovnosti ili bi to
sudjelovanje $tetilo njegovu zdravlju, moze se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja
nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima, ako ti sadrzaji nisu iz
osnovnih predmeta struke.

Odluku o oslobadanju obveze iz stavka 1. ovog ¢lanak donosi Nastavni¢ko vije¢e na prijedlog
lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

Uceniku koji je tokom cijele godine osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta,
zavr$na ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu, ve¢ se upisuje da je osloboden.
Dulje trajanje obrazovanja

Clanak 139.

Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o sportu, posebno
daroviti u¢enici u umjetnickom podrué¢ju i ucenici koji se pripremaju za medunarodna natjecanja,
mogu zavrsiti $kolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od
trajnaja propisanog programa.

Nacin i rokove takvog $kolovanja utvrduje ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a za svakog
ucenika zasebno.
Pravo upisa u sljedeci razred i ponavljanje razreda
Clanak 140.
Redovni ucenik stjeCe pravo upisa u sljedeci razred ako je do kraja skolske godine ocijenjen iz svih
predmeta prolaznom ocjenom.

Ukoliko redovni u€enik nije do kraja $kolske godine ocijenjen iz svih predmeta prolaznom ocjenom,
tj. nije s uspjehom zavrsio razred, upucuje se na ponavljanje razreda.

Redovni u¢enik moze tijekom $kolovanja dva puta pohadati isti razred.

Ucenik pravo iz stavka 3. ovog ¢lanka tijekom srednjeg obrazovanja moze koristiti najvise dva puta
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Pracenje izuzetno nadarenih ucenika
Clanak 141.
Skola je duzna izborom odgovaraju¢ih dodatnih obrazovnih sadrzaja i metoda rada omogudéiti
izuzetno nadarenim ucenicima razvoj njihovih sposobnosti i sklonosti.
Ucenici iz stavka 1. ovoga c¢lanka mogu zavrsiti obrazovni program u vremenu kracem od
propisanog, a na nacin i pod uvjetima koje propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
DrZavna matura

Clanak 142.

Na kraju srednjoskolskog obrazovanja ucenik polaze drzavnu maturu.

Drzavna matura se polaze u rokovima i prema propisima koje odredi ministar nadlezan za
obrazovanje.

Drzavnu maturu u Skoli provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u suradnji s
Skolom.

Pripremne i druge radnje u vezi organizacije i provedbe drzavne mature u $koli provodi S kolsko
ispitno povjerenstvo kojeg €ine ravnatelj te Sest ¢lanova iz reda nastavnika od kojih je jedan ¢lan
ispitni koordinator.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo u rujnu tekuce godine.
Uvjete, na¢in i postupak polaganja drzavne mature provodi se sukladno aktu koji donosi ministar
znanosti, obrazovanja i $porta.

Pedagoi$ka dokumentacija

Clanak 143.

Skola vodi za svaki razredni odjel imenik polaznika, pregled i dnevnik rada, te mati¢ne knjige za
skupine ucenika s podacima o svakom uceniku zasebno.
Osim navedenog, Skola vodi i ostalu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o uéenicima prema
propisu koji donosi ministar nadleZan za obrazovanje.
Isprave o uspjehu
Clanak 144.

Ucenicima se na zavrSetku svakog razreda izdaju razredne svjedodzbe.
Na zavrsetku srednje $kole uceniku se izdaje svjedodzba o polozenoj drzavnoj maturi.
Razredna i svedodZba o polozenoj drZzavnoj maturi javne su isprave.

Sadrzaj i oblik svjedodzbe propisuje ministar znanosti, obrazovanja i sporta.
Pohvale i nagrade
Clanak 145.

Pohvale i nagrade su poticajne mjere, a dodjeljuju se uc¢enicima, razrednim odjelima ili obrazovnim
skupinama koje se isti¢u u ucenju, ponasanju i drugim korisnim aktivnostima.

Cilj mjera poticanja je pohvalom i nagradom podrzati i bodriti u¢enike u njihovim pozitivnim
nastojanjima i djelovanju.
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Pohvale
Clanak 146.

(1) Pohvale mogu biti:

1) usmene, objavljene na sjednici stru¢nih tijela, Skolskim sveCanim skupovima, prigodnim
proslavama, sve¢anostima povodom zavrsetka skolske godine i sl.

2) pisane (pohvalnice, diplome, priznanja i sl.)

3) priznanja u obliku prigodnih zna¢ki, medalja, pehara i sl.
Pohvala Nastavniékog vijeca
Clanak 147.

1) Nastavnicko vijece kao najvise strucno tijelo izri¢e pohvalu ako ucenica udovoljava najmanje dvama
od navedenih mjerila pri ¢emu prvi kriterij nuzno mora biti ispunjen:

1) odli¢an opé¢i uspjeh (4.50 —5.00) i uzorno vladanje.
2) promicanje dobra kao nacela djelovanja na duhovni rast i razvoj razredne zajednice u cjelini:
instruktivna pomo¢
karitativna djelatnost
svjedoc¢enje dobra osobnim primjerom i djelovanjem na druge
sudjelovanje u predstavljanju i zastupanju razredne zajednice.
3) afirmacija Skole na bilo kojem podruéju Kulturne i javne djelatnosti

4) paralelno (istovremeno) obrazovanje u jo$ jednoj srednjoj $koli (glazbena).
Pohvala Razrednog vijeéa
Clanak 148.

(1) odli¢an uspjeh (4.50 — 4.79) i uzorno vladanje ili op¢i uspjeh nesto nizi od navedenog (4.30 — 4.49),
ali vidan napredak tijekom nastavne godine ili Skolovanja,

(2) jedno od prethodno navedenih mjerila
Pohvala razrednika
Clanak 149.

(1) bez obzira na uspjeh (ali ne bi trebao biti nizi od 3.50) uz uzorno vladanje,

(2) jedno od prethodno navedenih mjerilanavedenih
Pohvala predmetnog nastavnika ili voditelja izvannastavne aktivnosti
Clanak 150.

(1) Pohvala predmetnog nastavika odnosi se kako na redovnu, tako i na izbornu i fakultativnu nastavu.

(2) Svaki nastavnik koji izrice takvu pohvalu navest ¢e razlog u pisanom obliku i predati ga razredniku.
Nagrade

Clanak 151.
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(1) Nagrade mogu biti :
1) knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl.,
2) sportski rekviziti, alati i pribori za ucenje i rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje i reproduciranje,

3) novdane nagrade
Velika nagrada Skole
Clanak 152.

(1) Moze se dodijeliti ueniku (ucenicima) za izuzetne zasluge i postignuéa prema prijedlogu
Nastavni¢kog vijeca, a dodjeljuje je ravnatelj.
(2) Veliku nagradu Skole u¢eniku (u¢enicima) generacije predstavlja medaljica od zlata s amblemom
Skole na jednoj strani te s likom sv. Vinka na drugoj strani.
Predlaganje pohvala i nagrada
Clanak 153.
(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, nastavnici, struna tijela skole, ravnatelj, te fizicke i
pravne osobe izvan $kole.
(2) Pohvale i nagrade mogu se predloziti i dodijeliti pojedinim udéenicima, ucenic¢koj skupini ili
razrednom odjelu.
Evidencije o pohvalama i nagradama

Clanak 154.

(1) Pohvalama i nagradama izre¢enim, odnosno dodijeljenim Skola vodi posebnu evidenciju.

(2) IzreCene pohvale i dodijeljene nagrade ubiljezit ¢e se u trajne dokumente o uéenicima (mati¢ne
knjige ili druga mati¢na dokumentacija) prema posebnom aktu Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta.

Sredstva za nagrade
Clanak 155.

(1) Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Skole (posebni fond za nagrade u¢enicima)
za tekucu $kolsku godinu.

Clanak 156.

(1) Poblize odredbe o kriterijima i naginu i postupak pohvaljivanja i nagradivanja donosi Skolski odbor
na prijedlog Nastavni¢kog vijeca.

Clanak 157.
(1) Pohvale i nagrade mogu prdlegati uéenici, nastavnici, struéna tijela Skole, Skolski odbor te fizicke i

pravne osobe izvan Skole.

(2) Pohvale i nagrade mogu se predloziti i dodijeliti pojedinim ucenicima, ucenickoj skupini ili
razrednom odjelu.

(3) Usmenu pohvalu izri¢e razrednik.

(4) Pisanu pohvalu daje Razredno vijece.
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Nagradu uceniku dodjeljuje Nastavnicko vijece.
Pedagoske mjere
Clanak 158.
Ucenicama se mogu izricati pedagoske mjere utvrdene zakonom.
Clanak 159.

Pedagoske mjere izri¢u se zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza, nasilnickog ponasanja i
drugih neprihvatljivih ponasanja s one su:

4) opomena

5) ukor

6) opomena pred iskljucenje

7) iskljucenje iz srednje $kole
Trajanje pedagoSke mjere
Clanak 160.

Pedagoske mjere opomene i ukora iz stavka 2. ovog ¢lanka izri¢u se za tekucu Skolsku godinu, a
izre¢ena mjera opomene pred iskljucenje do kraja srednjeg obrazovanja.
Ucenik koji je isklju¢en ima pravo polagati razredni ispit.
Pedagosku mjeru opomene izriée Razrednik, ukora Razredno vije¢e, opomenu pred iskljucenje
Nastavnicko vijece.

RjeSenje o pedagoskoj mjeri iskljucenja iz Skole

Clanak 161.

Ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedagoSkoj mjeri iskljuCenja iz Skole na temelju obavijesti
Nastavnickog vijeca.

Do odnosenja odluke o izricanju pedagosSke mjere ravnatelj moze rjeSenjem privremeno udaljiti
ucenika iz odgojni-obrazovnog procesa, o ¢emu je duZan pisanim putem izvijestiti roditelja i
nadleZan centar za socijalnu skrb.

Nakon donos$enja odluke izricanju pedagoske mjere, rjesenje o priviemenom udaljenju ¢e se ukinuti.
Prigovor na izricanje pedagoSkih mjera
Clanak 162.

Pedagoske mjere opomene, ukora i opomene pred iskljucenje izriCu se kao mjere upozorenja i na
njihovo izricanje ucenik ili roditelj moze uputiti prigovor ravantelju skole.

Progovor se moze uputiti u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

O zalbi protiv rjesenja iz ¢l. 161 stavaka 1. odlu¢uje Ministarstvo.
Kriteriji za izricanje pedagoskih mjera
Clanak 163.

Kriteriji za izricanje pedgo$kih mjera propisani su Pravilnikom od strane ministra.
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Tijela razrednog odjela
Clanak 164.
Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,

zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su
dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

Predsjednik razrednog odjela

Clanak 165.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, $titi i promice interese ucenika razrednog
odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove
sprijeéenosti ili odsutnosti.

Blagajnik razrednog odjela
Clanak 166.
Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje aktivnosti

razrednog odjela.

Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s evidencijom razredniku
ili blagajniku Skole.

Radnik koji zaprimi novac, duzan je uc¢eniku izdati potvrdu o primitku novca.
Vijeée ucenika
Clanak 167.

U skoli se osniva Vijece ucenika.
Vijec¢e ucenika, kojeg ¢ine svi predsjednici u¢enika svakog razrednog odjela, ima 12 ¢lanova.
Mandat ¢lanu Vijec¢a ucenika traje jednu Skolsku godinu.

Isti u¢enik moze biti ponovo biran i u narednim $kolskim godinama.
Clanak 168.

Konstituiraju¢u sjednicu Vijeca u¢enika saziva ravnatelj.

Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

Sjednicama Vije¢a ucenika predsjedava predsjednik Vije¢a kojeg javno biraju ¢lanovi na prvoj
sjednici Vijeca.

Sjednicama se vodi zapisnik koji se ¢uva u tajnistvu Skole.

Pomo¢ u radu Vijeéu uéenika pruzaju ravnatelj i struéne sluzbe Skole.

Predsjednik Vijeéa uéenika moze sudjelovati u radu tijela Skole kada se odluéuje o pravima i
obvezama ucenika bez prava odlucivanja.
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Ovlasti Vijeéa uéenika:
Clanak 169.

Vijeée uéenika Skole:

1) priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i rezultate u
obrazovanju

2) sudjeluje u u izradi programa izvannastavnih aktivnosti
3) predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli
4) predlaze osnivanje uéenickih klubova i udruga
5) raspravlja kod dono$enja ku¢nog reda i etickog kodeksa
6) skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika
7) pomaze ucenicima u izvr§enju $kolskih i izvanskolskih obveza
8) obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima
Vijeée ucenika moze razmatrati, predlagati i davati svoje misljenje o svim pitanjima iz ¢lanka 109.
ovog Statuta.
Ostala prava i obveze uclenika

Clanak 170.

Ostala prava i obveze ucenici ostvaruju sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona,
ovom Statutu i drugim op¢im aktima Skole.

RADNICI
Radnici Skole
Clanak 171.
Radnici Skole su osobe koje imaju sa Skolom sklopljen ugovor o radu na odredeno i neodredeno

vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su ravnatelj, nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehni¢ki radnici.
Clanak 172.

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ostali djelatnici Skole imaju obvezu trajno se struéno i duhovno
usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu s zakonskim odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda te kroz programe koje vodi Biskupijski ured za katolicke $kole te
Nacionalni ured HBK za katolicke skole.

Usavrsavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika i stru¢nih suradnika
te nepostivanje istih moze dovesti dootkaza Ugovora o radu.

Nastavnici i strucni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom dokazuju potrebne razine op¢ih i
struénih kompetencija i obnavljati licenciju sukladno zakonskim odredbama i podzakonskim
propisima.

Nastavnici i stru¢ni suradnici mogu napredovati u struci u najmanje tri razine i stjecati odgovarajuca
znanja.

Nastavnici, stru¢ni suradnici mogu biti nagradeni za izvanredna postignu¢a u odgojno-obrazovnoj
djelatnosti. Ministar propisuje razine, uvjete i na¢in napredovanja i nagradivanja.
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Nastavnici 1 struéni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlastenom opéinskom drzavnom
odvjetniku za pocinitelje nasilja u obitelji uéenika za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Uvjete koje takoder mora ispunjavati radnik u Zenskoj op¢oj gimnaziji prema Zakoniku kanonskog
prava i Odredbi HBK za katolicke osnovne i srednje $kole jesu: zdrav katolicki pogled na svijet i
zivot, da uz struénu spremu i pedagoSku sposobnost pruza svjedoCanstvo ljudske, kulturne i
kr$¢anske zrelosti te je sposoban suradivati u ostvarivanju temeljnog cilja Skole.

Radne obveze nastavnika
Clanak 173.
Radne obveze nastavnika u sklopu 40-satnog radnog tjedna obuhvacaju, osim neposrednog rada s

ucenicima te pedagoskog i stru¢nog usavrsavanja, i :

1) pripremanje nastave (planiranje, programiranje — godisnje i tjedno, priprema nastavnih zadaca i
pomagala, ispravak i ocjenjivanje pismenih i drugih izradaka u€enika)

2) vodenje razli¢itih odgojno-obrazovnih oblika rada (razrednistvo, struéni aktiv, odjel, knjiznica,
laboratorij, kabinet, slobodne aktivnosti, kulturni programi i humanitarni programi)

3) sudjelovanje u radu stru¢nih tijela (razrednog, nastavni¢kog, pedagoskog vijeca; stru¢nog aktiva,
ispitnog odbora i povjerenstvo; ostalih stalnih ili povremenih stru¢nih tijela ili povjerenstvo)

4) pripreme i provedbe ispita (razlikovni, dopunski, redovni kroz predmetni, razredni, zavr$ni te po
potrebi kvalifikacijski i klasifikacijski)

5) pripreme i provedbe izleta - ekskurzija (poludnevne, jednodnevne, visednevne)

6) nazocnost javnim priredbama i sveanostima

7) posjete kulturnim i drugim ustanovama i institucijama itd.

8) suradnju s roditeljima, skrbnicima, u¢eni¢kim domovima i drugim pravnim osobama

Ostale obveze nastavnika u neposrednom nastavnom i drugim oblicima rada ustanovljavaju se
sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona, godi$njem planu i programu Skole te
op¢im aktima Skole.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa
Clanak 174.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim

aktima, op¢im aktima Skole i uvjetima koje odredi Osnivaé, a u skladu s odredbama kanosnkog
prava Katolicke Crkve, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano
opunomodéi.

Clanak 175.

Radni odnos u Skoli ureduje se Pravilnikom o radu.

VIIl.  RODITELJI I SKRBNICI

Suradnja s roditeljima

Clanak 176.
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Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima putem
roditeljskih sastanaka, individualnim razgovorima i izvjeS¢ivanjem roditelja o ucenikovim
postignuc¢ima te na drugi primjeren nacin.

Roditeljski sastanci
Clanak 177.

Skola saziva opée i razredne roditeljske sastanke razrednog odjela.
Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine
Clanak 178.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje uéenika, odazivati se pozivima Skole i

suradivati sa Skolom.

Roditelji imaju obvezu izostanke ucenika pravodobno opravdati u roku od sedam dana na
individualnom razgovoru kod razrednika.

Roditelji imaju pravo biti redovito obavijesteni o ucenickim postignuc¢ima.

Clanak 179.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje nastave i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u koji je uéenik ukljucen.

Ako roditelj zanemaruje svoje obveze $kola ¢e mu uputiti pisani poziv na razgovor s razrednikom i
stru¢nim suradnikom $kole.

Ako roditelj u¢estalo zanemaruje svoje obveze Skola je duzna o tome obavijestiti Ured drzavne
uprave u Zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja i nadleznu ustanovu socijalne skrbi.
Naknada $tete

Clanak 180.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi §tetu koju ugenik u¢ini za vrijeme boravka u
Skoli, na izletu, terenskoj nastavi i $kolskoj ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 181.

Roditelji odnosno skrbnici duni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati
u dogovoru sa Skolom.

U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju
sredstava koja se odnose na troskove:

(1) popravka knjiga ostecenih za vrijeme posudbe,
(2) ostecenja namjestaja i ostale imovine $kole,
(3) skolskih izleta, ekskurzija, i sl.,

(4) kino-predstava,

(5) kazali$nih predstava,

(6) priredaba i natjecanja,
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(7) rada ucenickih klubova i drustava,
(8) osiguranje ucenika,
(9) ucenickih dosjea.

Upisom svoje djece u Skolu roditelji preuzimaju obvezu sudjelovanja u aktivnostima Skole, na
poseban nacin ako su one namijenjene roditeljima.

Upisom svoje djece u Skolu roditelji prihvaéaju i sudjeluju u ostvarivanju Odgojno-obrazovnog
projekta Skole.
Vijeée roditelja
Clanak 182.

U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja $kole s
drustvenom sredinom.

Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja ucenika svakog razrednog odjela.

U Vijeéu roditelja ima onoliko roditelja koliko u Skoli ima razrednih odjeljenja.

.....

Clanak 183.
Roditelji ucenika svakog razrednog odjela na pocetku Skolske godine na roditeljskom sastanku
razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika Skole za Vijeée roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.
Clanak 184.

Vijece roditelja bira se za tekucu Skolsku godinu.

kojoj je oduzeto pravo da zivi sa svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je
zabranjeno da se neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne zivi ili kojoj je izreCena prekr$ajna
sankcija za zaStitu od nasilja u obitelji i zbog drugih kaznenih djela protiv tjelesne zlouporabe
maloljetne osobe.

Clanak 185.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja s imenom izabranog roditelja
razrednici su duzni u roku do tri (3) dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
Konstituirajuéi sjednicu Vijec¢a roditelja saziva i vodi ravnatelj $kole do izbora predsjednika Vijeca
roditelja.

Clanak 186.
Nakon Sto se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vije¢a roditelja pristupa se javnom
glasovanju.
Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Nakon §to je izabran predsjednik Vijeca roditelja bira se zamjenik predsjednika na isti na¢in.
Clanak 187.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Skole te:

(1) daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godi$njeg plana i programa rada
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(2) raspravlja o izvjes¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi$njeg plana i programa
rada Skole

(3) razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom
(4) predlaze svog predstavnika u Skolski odbor
(5) predlaze mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

(6) daje miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih
sadrzaja Skole

(7) daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljsanjem uvijeta rada u Skoli

(8) daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti uceni¢ke zadruge te sudjelovanjem
udenika u njezinu radu

(9) daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem uéenika i pruZanjem
odgovaraju¢e pomoci.
Clanak 188.
Ravnatelj skole duzan je u najkracéem moguéem roku izvijestiti Vijece roditelja o svim pitanjima od
opce vaznosti za Skolu.
Ravnatelj $kole, Skolski odbor i osniva¢ duzni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti prijedloge
Vijeca roditelja i o tome ga izvijestiti.

Clanak 189.

Sjednice Vijeca roditelja odrZzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeéa roditelja
odnosno njegov zamijenik ako je predsjednik Vijeca roditelja privremeno sprijeCen u obavljanju
poslova predsjedavajuceg.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik je obvezan
sazvati sjednicu ako to zatrazi jedna tre¢ina (1/3) ¢lanova tijela ili ravnatelj Skole.

Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje predsjednik Vijec¢a roditelja u suradnji s
ravnateljem i organizira pravovremenu dostavu poziva.

Clanak 190.
Sjednice Vijec¢a roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina svih
¢lanova.
Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem.

Na sjednicama Vijeca roditelja prisustvuje ravnatelj bez prava glasa
Clanak 191.

O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se i tonski snimati.

Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.

Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajnistvo Skole na cuvanje.

Predstavnici razrednih odjela u Vijecu roditelja imaju obvezu informiranja roditelja svog razrednog
odjela o bitnim zaklju¢cima donesenim na sjednici Vijec¢a roditelja.

Zakljuécima donesenim na sjednici VijeCa roditelja izvjeS¢uju se ravnatelj Skole, Osnivac, te
nastavnici i stru¢ni suradnici putem oglasne ploce skole.

Clanak 192.
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(1) Clan Vijeéa roditelja moze biti razrije$en prije isteka mandata:

1)
2)
3)

IX.

ako sam zatrazi razrjesenje,
ako njegovom djetetu prestane status redovnog ucenika skole,

odlukom roditelja razrednog odjela.

JAVNOST RADA

Clanak 193.

(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan.

(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

izvjesc¢ivanjem roditelja, uéenika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu pruzanja  usluga,

davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev, o uvjetima i na¢inu pruzanja usluga,

obavijestima o sjednicama ili sastancima Skolskih tijela te moguénostima neposrednog uvida u
njihov rad,

obavijesti 0 broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u rad $kolskih tijela,

pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju sredstvima javnog
informiranja,

objavljivanjem opéih i pojedina¢nih akata koji su u svezi s djelatnoséu Skole.

(3) Javnost rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama i
Zakona o zastiti osobnih podataka.

(4) Zajavnost rada odgovoran je ravnatelj.

X.

POSLOVNA TAIJNA

Clanak 194.

1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli
osobni podatci o u¢enicima i radnicima Skole

podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zalbe, zahtjeve i prijedloge

podatci o poslovnim rezultatima

podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatelj i

druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Skole i
njenog Osnivaca.

Clanak 195.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira na koji
su nacin saznali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza Guvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.
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XI.  ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 196.

(1) Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja
je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

(2) U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.
Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Clanak 197.

(1) Osobni podatci smiju se u $koli prikupljati i dalje obradivati:
1) usluéajevima odredenim zakonom,
2) uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,
3) u svrhu izvriavanja zakonskih obveza Skole,
4) u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka,

5) u svrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slu¢aju kada ispitanik
fizicki ili pravno nije u mogucénosti dati svoj pristanak,

6) ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom interesu ili u
izvr§avanju javnih ovlasti Skole ili tre¢e strane kojoj se podatci dostavljaju,

7)  ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili treée strane kojoj
se podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika,

8) kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

(2) Osobni podatci koji se odnose na ucenike i malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

(3) Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.
(4) Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povijeriti drugoj
pravnoj ili fizi¢koj osobi.

Clanak 198.

(1) U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili etni¢ko
podrijetlo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, zdravlje i spolni zivot i osobne podatke o
kaznenom i prekr§ajnom postupku.

(2) Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:
1) uz privolu ispitanika,

2) kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr§avanja prava i obveza koje $kola ima
prema posebnim propisima,

3) kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu,

4) kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom
na ucenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka
ispitanika,

5) kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potrazivanja propisanih
zakonom,

6) kada je ispitanik objavio osobne podatke.
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U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i zasti¢ena.
Clanak 199.

Ravnatelj je ovlaSten pisano imenovati radnika za zastitu osobnih podataka. Radnik iz stavka 1.

ovoga ¢lanka:

1) skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka

2) upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zadtiti osobnih podataka u slu¢ajevima
planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka

3) upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod zastite
osobnih podataka

4) prati primjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaze
poboljsanje tih mjera

5) daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

Ravnatelj ne moze imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se vodi postupak
zbog povrjede radne obveze, kojemu je izreCeno upozorenje zbog povrjede radne obveze ili kojemu
je izreCena mjera zbog povrjede etickog kodeksa.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za zastitu
osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.
Clanak 200.

Skola moze dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju njihovog
pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti
primatelja. Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za
koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga ¢lanka odlucuje radnik iz ¢lanka
199. ovoga Statuta.
OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 201.

Skola ¢e omogucéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:

1) pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan naéin, odnosno
na svojim mreznim stranicama, oglasnim plocama ili u javnim glasilima

2) davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih na¢ina: neposrednim
davanjem informacije, davanje informacije pisanim putem, uvidom u pismena i preslikom
pismena koje sadrzi trazenu informaciju, dostavom preslike pismena koje sadrzi traZenu
informaciju te na drugi na¢in prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 202.

Skola ¢e omogu¢iti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog zahtjeva.

Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je podnesen
telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena biljeska.

Clanak 203.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguciti pristup informaciji najkasnije u
roku do 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.
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(2) Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:
1) kad postoje razlozi koji ograni¢avaju pristup informacijama
2) ako postoje razlozi koji ograni¢avaju informaciju prema testu razmjernosti i javnog interesa
3) ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije

4) ako se trazi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o pravu na pristup
informacijama.

(3) Skola ¢e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se informacija nalazi.

(4) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje se
rjeSenjem.

(5) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka korisnik mozZe izjaviti Zalbu u roku do 15 dana od dana
dostave rjesenja povjereniku za informiranje.
Clanak 204.
(1) Ravnatelj je ovlaSten odrediti radnika $kole kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za rjeSavanje
ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

1) obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rjesava pojedinaéne zahtjeve za
ostvarivanje prava na pristup informacijama

2) unapreduje naCin obrade, razvrstavanja, Cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad 1 djelatnost skole

3) osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama.

Clanak 205.

(1) Kod davanja informacija Skola korisnicima ne naplaéuje upravne pristojbe ve¢ samo nadoknadu
stvarnih troSkova.

XIIl.  ZASTITA OKOLISA I POTROSACA
Clanak 206.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi naéin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili
zdravlje ljudi.

(2) Zastita Soviekova okolisa podrazumijeva zajednic¢ko djelovanje radnika Skole, udenika i gradana na
¢ijem podrucju Skola djeluje.

Clanak 207.

(1) Nastavnici su duzni neprestano obrazovati uéenike u svezi s ¢uvanjem i zastitom ¢ovjekova okolisa.

(2) Program rada Skole u provodenju zastite Covjekova okolisa i zastiti potrosada sastavni je dio
godiSnjeg plana i programa rada Skole.

XIV. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANIJE
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Imovina Skole
Clanak 208.

Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.

Skola raspolaze imovinom pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom, drugim propisima donesenim
na temelju zakona i ovim Statutom.

Uporaba dobiti

Clanak 209.

Ako Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava isklju¢ivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Skole, sukladno Zakonu i ovom Statutu.

O upotrebi dobiti Skole odlucuje Osnivac.
Odgovornost za obveze
Clanak 210.

Za obveze u pravnom prometu Skola odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Skole.
Clanak 211.

Skola ne moze bez suglasnosti Osnivada opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu imovinu &ija je
vrijednost ve¢a od 200.000,00 kn.

Skola ne moze dati u zakup objekte ili prostore ili mijenjati namjenu objekata Skole bez suglasnosti
Osnivaca.

Clanak 212.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, sredstva Osnivaca,
proracuna grada, od roditelja ucenika, donacija i drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
Clanak 213.

Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:
1) ako se prihodi ne ostvaruju prema planu i to ako postoji odstupanje do 100 000 kn

2) ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda.
Clanak 214,

Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatel;.
Clanak 215.

U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
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1) za zakonitost, uéinkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje prora¢unskim sredstvima,
2) zaplaniranje i izvr$avanje dijela proracuna,
3) za ustroj te zakonito i pravilno vodenje racunovodstva,
4) za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjesca.
Clanak 216.
Skola je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja raéunovodstva neprofitnih organizacija.

Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja racunovodstvena sluzba skole.
Clanak 217.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢ée dobit uporabiti za obavljanje i razvoj
svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

RAD KOLEGIJALNIH TIJELA
Clanak 218.

Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijece, Vijece roditelja, Vijece odgojno-obrazovne
zajednice, Stru¢no-pedagoski tim i druga tijela Skole (u daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na
sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godis$njim planom i

programom rada Skole.

Clanak 219.

Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se i na rad radnih tijela i povjerenstava koja se
osnivaju prema odredbama ovoga statuta.

Clanak 220.

Nazoc¢nost na sjednicama obveza je svih ¢lanova kolegijalnih tijela.

Neopravdani izostanak radnika Skole sa sjednice smatra se radnikovom povredom radne obveze.

OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE
Clanak 221.

Pored Statuta Skola ima ove opée akte:

1) Pravilnik o radu

2) Pravilnik o zastiti na radu

3) Pravilnik o zastiti od poZzara

4) Pravilnik o radu $kolske knjiznice

5) Pravilnik o kuénom redu

6) Poslovnik o radu Skolskog odbora i drugih kolegijalnih tijela

7) Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta
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8) Pravilnik o promicanju spoznaja o $tetnosti duhanskih proizvoda
9) Ku¢éni red

10) Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i druge opée akte sukladno
zakonskim odredbama.

Clanak 222.

Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki &lan Skolskog
odbora.

Clanak 223.

Opé¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi Skole.

Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploc¢i, ako pojedinim
aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan pocetka
primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 224.

Tajnik Skole duZan je radniku Skole u svezi s ostvarivanjem trazenog prava te drugim osobama
sukladno zakonskim odredbama omoguciti pristup op¢im aktima.

Clanak 225.

Pojedina¢ne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose
kolegijalna tijela i ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano pravomocnoscu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 226.

Autenti¢no tumacenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.

NADZOR
Clanak 227.

Nadzor nad zakonito$éu rada i opéih akata Skole obavlja Osniva¢, Gradski ured za obrazovanje i
$port sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 228.

Inspekecijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.
Clanak 229.

Nadzor nad stru¢nim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim propisima.
Clanak 230.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
$porta, Osnivac i druge nadlezne institucije i sluzbe sukladno zakonskim odredbama.
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XVIIl.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 231.

(1) Opée akte uskladene s ovim statutom Skola ¢e donijeti u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovoga statuta.

(2) Do donosenja opcih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postoje¢ih opéih akata
koje nisu u suprotnosti s ovim statutom.

Clanak 232.

(1) Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Skole od od 17. sije¢nja 2014. ( Klasa: 602-
03/14-01/11; Urbroj: 251-341-14-1).

Predsjednik Skolskog odbora

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 4. listopada 2016., a stupio je na snagu 12. listopada
2016.

Ravnatelj

Klasa:012-03/16-01/01
Urbroj: 251-341-03-16-01
U Zagrebu, 4. listopada 2016.
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